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Chào mừng bạn đến với Consumer Direct Care Network Washington (CDWA)! Hãy dùng danh mục kiểm tra này để theo dõi tiến 
trình tuyển dụng của bạn với CDWA. Bạn có thể in ra hoặc lưu và hoàn tất thông tin theo phương thức điện tử. Bạn cần có một địa 
chỉ email hợp lệ để tìm được việc làm. Các công việc tuyển dụng được hoàn thành theo phương thức điện tử. Tốt nhất là bạn nên 
hoàn thành các công việc của mình trên máy tính hoặc máy tính bảng. Thông tin liên hệ của CDWA ở cuối danh mục kiểm tra này.  
 
Để tìm được việc làm nhanh nhất có thể, hãy làm ngay mọi công việc. Sau khi gửi đơn đăng ký, bạn sẽ nhận được email đầu 
tiên từ CDWA. Nếu bạn không thấy email, vui lòng kiểm tra thư mục thư rác. Hãy nhớ thêm cdcn@myworkday.com và 
infoCDWA@consumerdirectcare.com vào danh sách người gửi an toàn để bạn không bỏ lỡ thông tin quan trọng.  
 
Bạn chỉ được bắt đầu làm việc cho Thân Chủ sau khi nhận được ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm 
Sóc) từ CDWA. Bạn sẽ nhận được ngày này sau khi hoàn thành các bước dưới đây. Bạn sẽ không được trả lương nếu bắt đầu làm 
việc trước ngày này.  
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1.  Bước Dành Cho IP: Đăng ký - hướng dẫn công việc có tại đây 
 Đăng ký tại ConsumerDirectWA.com/Careers 
 Hãy tạo tài khoản để bắt đầu - địa chỉ email của bạn phải hợp lệ và chưa sử dụng với CDWA 
 Sau khi đăng nhập, bạn sẽ thấy cửa sổ bật lên Congratulations (Xin chúc mừng). Đóng cửa sổ bật lên này để tiếp tục nộp đơn 

đăng ký. 
 Thông tin cần cung cấp: Có/Không – bạn có một Thân Chủ, SSN/ITIN, ngày sinh chưa? 

 Hoàn thành BCCU Background Check Authorization Form (Mẫu Đơn Cho Phép Kiểm Tra Lý Lịch Thông Qua BCCU) 

Mã xác nhận 10 chữ số       

��� Tên của bạn trên mẫu đơn cho phép phải khớp với tên trên Thẻ Căn Cước do chính phủ cấp  

Bạn có thể xem thêm thông tin và hướng dẫn qua video tại đây  
 Cung cấp mã xác nhận 10 chữ số cho CDWA trong đơn đăng ký 
 Gửi đơn đăng ký 
 Bạn sẽ nhận được thông báo qua email với nội dung cảm ơn bạn đã gửi đơn đăng ký cho CDWA 

 
2.  Bước Dành Cho CDWA: Xem lại đơn đăng ký. Kiểm tra lý lịch gồm tên khai sinh và ngày sinh.  

 
3.  Bước Dành Cho CDWA: Tiến hành đánh giá Tư Cách, Năng Lực & Mức Độ Phù Hợp (CC&S). Chỉ bắt buộc đối với các trường hợp 

kiểm tra lý lịch cho biết Review Required (Yêu Cầu Đánh Giá). Không phải ai cũng phải trải qua bước này. CDWA sẽ liên hệ với bạn 
qua email để cung cấp tờ RAP cho bạn. Hãy làm theo hướng dẫn trong email về thông tin cần cung cấp và nơi nhận thông tin này.   

 
 Bước Dành Cho IP: Đặt Lịch Kiểm Tra Lý Lịch Dựa Trên Dấu Vân Tay – Email từ CDWA    
Bạn sẽ nhận được email từ CDWA sau khi vượt qua quy trình kiểm tra lý lịch thông qua BCCU hoặc sau quy trình đánh giá CC&S.  

 Lên lịch hẹn – hướng dẫn về cách lên lịch có trong email.  
 Ký và gửi lại mẫu đơn tới địa chỉ CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com  

Bạn có thể tìm thấy số OCA trên các mẫu đơn có trong email từ CDWA. Bạn có thể tiếp tục quy trình tuyển dụng với CDWA trước khi hoàn 
tất bước này. Tuy nhiên, bạn phải đặt lịch hẹn lấy dấu vân tay trước khi Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc). 

 
4.  Thân Chủ/Đại Diện Được Ủy Quyền Bước: Xác Nhận Kết Nối Thân Chủ/IP  

 Đại Diện Được Ủy Quyền hoặc Thân Chủ sẽ xác nhận với CDWA rằng Thân Chủ muốn làm việc với bạn. 
Mẹo: Để đẩy nhanh tiến trình, hãy yêu cầu Thân Chủ hoặc Đại Diện Được Ủy Quyền liên hệ với CDWA để xác nhận bạn sẽ 
làm việc với họ. Thân Chủ, Đại Diện Được Ủy Quyền hoặc Nhân Viên Quản Lý Hồ Sơ Của Thân Chủ phải đưa ra xác nhận.  

Bạn chưa có Thân Chủ? Hãy tạo một tài khoản trên Carina.org để tìm một Thân Chủ.  
 

5.  Bước Dành Cho IP: Các Công Việc Tuyển Dụng trên Workday – Bạn sẽ nhận được email khi có thể bắt đầu các bước này. 
Thao Tác Cơ Bản Trên Workday  

Bạn phải nhấn nút “Submit” (Gửi) trên mỗi công việc để di chuyển sang công việc tiếp theo.  
 Ngôn Ngữ Ưa Dùng  
 Tín Dụng Thuế Cơ Hội Làm Việc (không bắt buộc) 
 Thông Tin Cá Nhân  
 Thông Tin Liên Hệ  
 Xem lại Thông Tin Liên Hệ của bạn. Nhấp vào nút “Refresh” (Làm Mới) màu cam trong Hộp Thư Đến Workday. Nhấn vào 

“Submit” (Gửi) lần nữa sau khi xem lại.  
 Bảng Câu Hỏi DocuSign I-9 - Nhập tên, email và số điện thoại của người trên 18 tuổi sẽ hoàn thành Phần 2 của I-9. Phải do 

người khác hoàn thành chứ không phải là bạn. Nhấp vào nút “Submit” (Gửi).  

��� Nếu bạn thấy màn hình trắng trống, hãy làm mới trình duyệt web hoặc đăng xuất rồi đăng nhập lại để bắt đầu công việc tiếp theo.  

http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/05/How-to-Apply-as-an-Individual-Provider-20220531.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/careers/
https://fortress.wa.gov/dshs/bcs/
https://www.consumerdirectwa.com/bccu-information/
mailto:CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com
https://carina.org/?utm_term=carina&utm_campaign=Evergreen+-+General&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=1879822295&hsa_cam=15804331160&hsa_grp=129737897937&hsa_ad=573232831137&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-124932485&hsa_kw=carina&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQjw8e-gBhD0ARIsAJiDsaXAwn-sQ4zXcTE5qqAJoHnLE5Hw6iuGqFMRyjrR02dpk0HAqw5XqRsaAjvGEALw_wcB
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/06/Workday-Basic-Navigation-20230602.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/11/How-to-Complete-the-Form-I-9-20221130.pdf
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6.  Bước Dành Cho IP & Thân Chủ hoặc Người Được Chỉ Định: Form I-9 (Mẫu Đơn I-9) – Hoàn tất trong DocuSign. Email và văn 
bản kèm một liên kết để bạn hoàn thành. 

 Phần 1 – Do bạn hoàn tất 
 Phần 2 – Do Thân Chủ/Đại Diện Được Ủy Quyền hoặc người nào mà họ chỉ định để hoàn tất và ký thay mặt họ 

��� Công việc tuyển dụng sẽ bị chậm trễ nếu bạn tự ký vào Phần 2, dùng tài liệu hết hạn hoặc dùng tài liệu của người khác.   
 

7.  Bước Dành Cho CDWA: Xem Lại Form I-9 (Mẫu Đơn I-9). Bạn sẽ nhận được email khi có thể chuyển sang bước tiếp theo.   

 
8.  Bước Dành Cho IP: Hoàn Tất Các Công Việc Tuyển Dụng Trên Workday – Khi email được gửi đi tức là bạn có thể bắt đầu các 

bước này 

Bạn sẽ nhận được ngày tuyển dụng. Đây KHÔNG phải là ngày bạn có thể bắt đầu công việc. Ngày này chính là ngày mà bạn hoàn tất 
mẫu đơn I-9.  

 Xem Lại Tài Liệu – Xác Nhận Việc Làm IP Của CDWA, Sổ Tay IP Của CDWA, Định Hướng Việc Làm Cho IP  
 Bảng Câu Hỏi Về Thẻ SEIU 775  
 Lựa Chọn Vắc-Xin Ngừa Viêm Gan B 
 Bảng Câu Hỏi về Lái Xe/Không Lái Xe – phải có giấy phép lái xe có hiệu lực để cung cấp dịch vụ vận chuyển 
 Chọn Phương Thức Thanh Toán – cách bạn muốn nhận chi phiếu lương (Ký Thác Trực Tiếp hoặc thẻ thanh toán Wisely) 
 Các Cuộc Bầu Cử Về Khấu Trừ Thuế Liên Bang (W-4) 
 Xác Định Tình Trạng Cựu Chiến Binh 
 Nhập (Những) Người Liên Hệ Trong Trường Hợp Khẩn Cấp 
 Nhấp vào nút “Refresh” (Làm Mới) màu cam 
 Công Việc Cuối Cùng Của IP – liên kết tới Khóa Đào Tạo Định Hướng và An Toàn (bắt buộc trả lương), kéo dài thêm 1 giờ 
Video Định Hướng Việc Làm Của CDWA (không bắt buộc phải trả lương), video Định Hướng của SEIU 775 (không bắt buộc 
phải trả lương) 

 
9.  Bước Dành Cho IP: Khóa Đào Tạo Định Hướng và An Toàn (hoàn thành trong 5 giờ)  

 Hoàn thành trên Workday  
Không bắt buộc đối với mọi IP. Nếu bạn cho rằng mình được miễn, hãy gửi giấy chứng nhận của bạn cho CDWA: Hướng dẫn tại đây  
Bạn sẽ tự động được trả lương sau khi hoàn thành khóa đào tạo này.  

 
10.  Bước Dành Cho CDWA - Xem lại tất cả thông tin về tuyển dụng. Ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc) khi 

mọi thứ đã sẵn sàng. 
• Đã hoàn thành Khóa Đào Tạo Định Hướng và An Toàn (trừ khi được miễn) 
• Đã đặt lịch kiểm tra lý lịch dựa trên dấu vân tay  
• Thân Chủ có giấy ủy quyền có hiệu lực từ DSHS – bạn không thể bắt đầu làm việc cho một Thân Chủ chưa có giấy ủy quyền 

có hiệu lực  
 

11.  Bước Dành Cho IP: Nhận Được Ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc) – Email từ CDWA 
Đây là ngày đầu tiên bạn có thể bắt đầu làm việc với Thân Chủ để nhận lương.  
Ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc):     . 

• Bạn có 120 ngày kể từ ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc) tới ngày được lấy dấu vân tay. Nếu 
chúng tôi chưa nhận được kết quả dấu vân tay của bạn, thì bạn sẽ bị tạm giữ hành chính. Bạn sẽ không được phép làm việc và 
không được trả lương trong khi bị tạm giữ.    

• Bạn có 14 ngày để gửi đơn đăng ký cấp chứng nhận Hộ Lý Chăm Sóc Tại Nhà (HCA) (nếu có). 

 
  

https://vimeo.com/652596071
https://vimeo.com/652597557
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/08/Completing-Federal-Withholding-Elections-20220824.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/03/CDWA-Employment-Orientation-in-Workday-20220304.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/02/IP-Training-and-Credential-Correction-20230220.pdf
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12.  Xác Nhận Mối Quan Hệ – Hướng dẫn trong email Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc) 
Đây là bước sau cùng trong quy trình tuyển dụng!  

 Đăng nhập vào cổng thông tin web DirectMyCare và hoàn tất các câu hỏi về xác nhận. 
Khi trả lời các câu hỏi này, bạn có thể đủ điều kiện được miễn một số loại thuế và sẽ giúp xác định Danh Mục Đào Tạo mà bạn 
được tham gia. Thêm thông tin về Danh Mục Đào Tạo.  

��� Bạn sẽ chỉ được gửi thông tin thời gian sau khi trả lời hết các câu hỏi này. 
 

 CÁC BƯỚC TIẾP THEO  

 
Ca làm việc thử (không bắt buộc)  

• Thực hành gửi thông tin thời gian cho CDWA thông qua cổng thông tin web DirectMyCare và/hoặc ứng dụng CareAttend.  
• Bạn có thể xem thêm hướng dẫn công việc và video về cách gửi thông tin thời gian tại đây  

 
Đã hoàn tất kiểm tra lý lịch dựa trên dấu vân tay 

• CDWA phải nhận được kết quả của bạn trong vòng 120 ngày kể từ ngày bạn Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp 
Dịch Vụ Chăm Sóc). Nếu chúng tôi chưa nhận được những kết quả này, bạn sẽ bị tạm hoãn và không được phép làm việc.  

 

Gửi đơn đăng ký cấp chứng nhận Hộ Lý Chăm Sóc Tại Nhà (HCA) (nếu có)  
Thời hạn (14 ngày kể từ ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc):   

• Không trả lương – đánh dấu state pay (mức lương của tiểu bang) trên đơn đăng ký. 
• SEIU 775 Benefits Group sẽ cho bạn biết về khóa đào tạo mà bạn cần hoàn thành. Nếu cần phải hoàn thành Basic 

Training 70, tức là bạn được coi là một Hộ Lý Chăm Sóc Tại Nhà tiêu chuẩn. 
• Nếu không sử dụng thành thạo tiếng Anh (LEP), bạn có thể đủ điều kiện được cấp chứng nhận tạm thời 60 ngày bổ sung. 

Nêu rõ rằng bạn muốn có chứng nhận tạm thời trên đơn đăng ký.  

 
Hoàn Thành Khoá Đào Tạo Cơ Bản – SEIU 775 Benefits Group sẽ liên hệ với bạn về vấn đề này.  

Thời hạn (120 ngày kể từ ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc):   

 
Làm bài kiểm tra cấp chứng nhận Hộ Lý Chăm Sóc Tại Nhà (HCA)  

Thời hạn (200 ngày kể từ ngày Okay to Provide Care (Được Phép Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc):   

 
 

Chúng tôi luôn sẵn sàng trợ giúp! Bạn có thể dùng bất cứ nguồn lực nào sau đây nếu gặp khó khăn hoặc có câu hỏi.  

Trang web CDWA  www.ConsumerDirectWA.com  

Tài liệu về tự phục vụ Nguồn Trợ Giúp / Nguồn Trợ Giúp Dành Cho IP / Tài Liệu Tuyển Dụng Dành Cho IP  

Email infoCDWA@ConsumerDirectCare.com 

Gọi Điện 866-214-9899  

Hẹn Qua Mạng và Tại Văn Phòng  Nguồn Trợ Giúp / Lên Lịch Hẹn 

Sự Kiện Cộng Đồng Trực Tiếp Nguồn Trợ Giúp / Lịch Sự Kiện và Hội Thảo Trên Web 
 

 

https://directmycare.com/#/login
https://www.myseiubenefits.org/training/what-training-do-i-need/
https://vimeo.com/658651631
https://directmycare.com/#/login
https://www.consumerdirectwa.com/time-and-mileage-entry/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/home-care-aide/licensing-information
http://www.consumerdirectwa.com/
https://www.consumerdirectwa.com/ip-hiring/
https://www.consumerdirectwa.com/appointments/
https://www.consumerdirectwa.com/schedule/

