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ຍິນດຕ້ີອນຮັບສູ່ Consumer Direct Care Network Washington (CDWA)! ນຳໃຊລ້າຍການທີ່ຈະຕ້ອງກວດສອບນ້ີ ເພ່ືອ 
ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈ້າງງານຂອງທ່ານກັບ CDWA. ທ່ານສາມາດພິມມັນອອກມາ ຫຼື ບັນທຶກ ແລະ ຕ່ືມຂ�ມູນໃສ່ທາງເອເລກັໂຕນິກ. 
ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງໃຊ້ທີ່ຢູ່ອີເມວທີ່ໃຊ້ການໄດ ້ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈ້າງງານ. ໜ້າວຽກການຈ້າງແມ່ນເຮດັສຳເລດັທາງເອເລັກໂຕນິກ. ມັນຈະເປັນການດ ີ
ທີ່ສຸດ ຖາ້ໃຊ້ຄອມພິວເຕີ ຫຼື ແທບັເລັດ ເພ່ືອເຮັດໜ້າວຽກຕ່າງໆຂອງທາ່ນໃຫ້ສຳເລດັ. ຂ�ມູນຕິດຕ�ຂອງ CDWA ແມ່ນມີຢູ່ໃນຕອນທ້າຍຂອງ 
ລາຍການທີ່ຈະຕ້ອງກວດສອບນ້ີ.  

ເພ່ືອໃຫ້ໄດຮັ້ບການຈ້າງໃຫ້ໄວເທົ່ າທີ່ຈະໄວໄດ້, ຫ້າມຊັກຊ້າໃນໜ້າວຽກໃດໆເລີຍ. ທ່ານຈະໄດຮ້ັບອີເມວທຳອິດຂອງທາ່ນຈາກ CDWA 
ຫຼັງຈາກທີ່ທ່ານສ່ົງຄຳຮ້ອງຂສໍະໝກັຂອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານບ�ໄດຮ້ັບອີເມວ, ໃຫ້ກວດເບ່ິງໂຟລ໌ເດີສະແປມ/ຂີ້ເຫຍ້ືອຂອງທາ່ນ. ຢາ່ລືມເພ່ີມ 
cdcn@myworkday.com ແລະ infoCDWA@consumerdirectcare.com ໄປຍັງລາຍຊື່ຜູ້ສ່ົງທີ່ປອດໄພຂອງທາ່ນ 
ເພ່ືອບ�ໃຫ້ທາ່ນພາດຂ�ມູນທີ່ສຳຄັນ.  

ຫ້າມເລ່ີມເຮັດວຽກໃຫ້ລູກຄ້າຂອງທ່ານ ຈົນກວ່າທ່ານຈະໄດ້ຮັບວັນທີ 'Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດູແລ)' ຈາກ 
CDWA. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບວັນທີນ້ີ ຫັຼງຈາກເຮັດຂ້ັນຕອນຕ່າງໆຂ້າງລຸ່ມນ້ີສຳເລັດ. ທ່ານຈະບ�ໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນຄືນ ຖ້າທ່ານເລ່ີມເຮັດວຽກກ່ອນວັນທີນ້ີ.  
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1.  ຂ້ັນຕອນຂອງ IP: ສະໝັກ - ການຊ່ວຍສຳລັບວຽກ ແມ່ນຊອກໄດ້ຢູ່ບ່ອນນີ້ 

 ສະໝັກທ່ີ ConsumerDirectWA.com/Careers 

 ເລີ່ມດ້ວຍການສ້າງບນັຊີ - ທ່ີຢູ່ອີເມວຂອງທ່ານຕ້ອງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຍັງບ�ທັນຖືກນຳໃຊ້ມາກ່ອນກັບ CDWA 
 ເມ່ືອເຂ້ົາສູ່ລະບົບແລ້ວ, ທ່ານຈະເຫັນຂ�ຄວາມ 'Congratulations (ຍິນດີດ້ວຍ)' ເດ້ັງຂ້ຶນມາ. ປິດຂ�ຄວາມເດ້ັງຂ້ຶນມາ ເພ່ືອສືບຕ�ຄຳຮ້ອງຂໍສະໝັກຂອງທ່ານ. 

 ຂ�ມູນທ່ີຈະໃຫ້: ແມ່ນ/ບ� – ທ່ານມີລູກຄ້າ, SSN/ITIN, ວັນເດືອນປີເກີດ ແລ້ວບ ໍ
 ຕື່ມຂ�ມຸນໃສ່ ແບບຟອມການອະນຸຍາດໃຫ້ກວດສອບປະຫວັດຂອງ BCCU ໃຫ້ສຳເລັດ 

ລະຫັດຢືນຢັນ 10 ຕົວເລກ      


��� ຊ່ືຂອງທ່ານໃນແບບຟອມການອະນຸຍາດຕ້ອງກົງກັບຊ່ືໃນບັດປະຈຳຕົວທ່ີອອກໃຫ້ໂດຍລັດຖະບານ  

ຂ�ມູນເພີ່ມຕື່ມ ແລະ ຄຳແນະນຳເປັນວິດີໂອ ແມ່ນຢູ່ບ່ອນນີ້  

 ລະຫັດຢືນຢັນ 10 ຕົວເລກທ່ີສະໜອງໃຫ້ CDWA ໃນຄຳຮ້ອງຂສໍະໝັກ 
 ສົ່ງຄຳຮ້ອງຂສໍະໝັກ 
 ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການທາງອີເມວເພ່ືອສະແດງຄວາມຂອບໃຈທ່ີທ່ານຍ່ືນຄຳຮ້ອງຂໍສະໝັກ ໃນເວລາທ່ີຄຳຮ້ອງຂໍສະໝັກຂອງທ່ານຖືກສ່ົງໄປຫາ CDWA ແລ້ວ 

 

2.  ຂ້ັນຕອນຂອງ CDWA: ກວດສອບຄຳຮ້ອງຂສໍະໝັກ. ດຳເນີນການກວດສອບປະຫວັດຊ່ື ແລະ ວັນເດືອນປີເກີດເບື້ອງຕົ້ນ.  
 

3.  ຂ້ັນຕອນຂອງ CDWA: ດຳເນີນການກວດສອບຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມທາງດ້ານລັກສະນະ (CC&S). ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ດຳເນນີການກວດສອບ 
ປະຫວັດ ສຳລັບລາຍການທ່ີຊ້ີບອກວ່າ 'Review Required (ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ກວດສອບ).’ ບ�ແມ່ນທຸກຄົນຈະໄດ້ຜ່ານຂັ້ນຕອນນີ້. CDWA ຈະຕິດຕ�ຫາທ່ານ 
ທາງອີເມວເພື່ອໃຫ້ເອກະສານ RAP ຂອງທ່ານ. ປະຕິບັດຕາມຄຳແນະນຳໃນອີເມວກ່ຽວກັບສິ່ງທ່ີຈະໃຫ້ ແລະ ບ່ອນທ່ີຈະມອບໃຫ້.   

 

 ຂ້ັນຕອນຂອງ IP: ການນັດໝາຍກວດສອບປະຫວັດລາຍນິ້ວມື – ອີເມວຈາກ CDWA    
ອີເມວທ່ີສົ່ງມາຈາກ CDWA ຫັຼງຈາກການກວດສອບປະຫວັດຂອງທ່ານຜ່ານແລ້ວ ໂດຍຜ່ານ BCCU ຫືຼ ຫັຼງຈາກການກວດສອບ CC&S.  

 ການກຳນົດເວລາການນັດໝາຍ – ອີເມວຈະມີຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບວິທີການກຳນົດເວລາ.  
 ລົງລາຍເຊັນ ແລະ ສົ່ງແບບຟອມກັບໄປຍັງ CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com  

ໝາຍເລກ OCA ຂອງທ່ານ ແມ່ນສາມາດຊອກໄດ້ໃນແບບຟອມທ່ີສົ່ງມາໃຫ້ທາງອີເມວຈາກ CDWA. ທ່ານສາມາດສືບຕ�ໄດ້ຮັບການຈ້າງງານກັບ CDWA ກ່ອນທ່ີຂັ້ນ 
ຕອນນີ້ຈະສຳເລັດ. ແນວໃດກຕໍາມ, ການນັດໝາຍກວດສອບລາຍນິ້ວມືຂອງທ່ານ ຕ້ອງ ໄດ້ກຳນົດເວລາກ່ອນທ່ີທ່ານຈະໄດ້ຮັບວັນທີ Okay to Provide Care 
(ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດູແລ).  

 

4.  ຂ້ັນຕອນຂອງ ລູກຄ້າຝຜູ້ຕາງໜ້າທ່ີໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດ: ການຢືນຢັນການຈັບຄູ່ຂອງລູກຄ້າ / IP  

 ລູກຄ້າ ຫືຼ ຜູ້ຕາງໜ້າທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຈະຢືນຢັນກັບ CDWA ວ່າລູກຄ້າຕ້ອງການເຮັດວຽກກັບທ່ານ. 
ຄຳແນະນຳ: ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສິ່ງຕ່າງໆວ່ອງໄວຂ້ຶນ, ຂໃໍຫ້ລູກຄ້າ ຫືຼ ຜູ້ຕາງໜ້າທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຂອງທ່ານ ຕິດຕ� CDWA ເພື່ອຢືນຢັນວ່າທ່ານຈະເຮັດວຽກ 
ກັບເຂົາເຈົ້ າ. ການຢືນຢັນຕ້ອງມາຈາກລູກຄ້າ, ຜູ້ຕາງໜ້າທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຫືຼ ຜູ້ຈັດການກລໍະນີຂອງລູກຄ້າ.  

ຍັງບ�ມີລູກຄ້າເທ່ືອແມ່ນບໍ? ສ້າງບັນຊີໃນ Carina.org ເພື່ອຊ່ວຍຊອກຫາລູກຄ້າ.  
 
  

http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/05/How-to-Apply-as-an-Individual-Provider-20220531.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/careers/
https://fortress.wa.gov/dshs/bcs/
https://www.consumerdirectwa.com/bccu-information/
mailto:CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com
https://carina.org/?utm_term=carina&utm_campaign=Evergreen+-+General&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=1879822295&hsa_cam=15804331160&hsa_grp=129737897937&hsa_ad=573232831137&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-124932485&hsa_kw=carina&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQjw8e-gBhD0ARIsAJiDsaXAwn-sQ4zXcTE5qqAJoHnLE5Hw6iuGqFMRyjrR02dpk0HAqw5XqRsaAjvGEALw_wcB
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5.  ຂ້ັນຕອນຂອງ IP: ໜ້າວຽກສຳລັບການຈ້າງງານໃນ Workday – ທ່ານຈະໄດ້ຮັບອີເມວສະບັບໜ່ຶງ ໃນເວລາທ່ີທ່ານສາມາດເລີ່ມບັນດາຂັ້ນຕອນເຫ່ົຼາ 
ນີ້ໄດ້ແລ້ວ. ການນຳທາງພື້ນຖານກ່ຽວກັບ Workday  

ທ່ານຕ້ອງກົດປຸ່ມ 'Submit (ສົ່ງ)' ໃນໜ້າວຽກແຕລ່ະອັນ ເພື່ອໄປຍັງໜ້າວຽກຕ�ໄປ.  
 ພາສາທ່ີຕ້ອງການ  

 ເຄຣດິດອາກອນໂອກາດໃນການເຮັດວຽກ (ບ�ບັງຄັບ) 
 ຂ�ມູນສ່ວນຕົວ  
 ຂ�ມູນຕິດຕ�  

 ກວດກາເບິ່ງຂ�ມູນຕດິຕ�ຂອງທ່ານ. ກົດທ່ີປຸ່ມ 'Refresh (ຣີເຟຣສ໌)' ສີສົ້ມຢູ່ໃນກ່ອງຂ�ຄວາມເຂ້ົາໃນ Workday ຂອງທ່ານ. ກົດ 'Submit (ສົ່ງ)' 
ອີກເທ່ືອໜ່ຶງ ຫັຼງຈາກການກວດສອບ.  

 ແບບສອບຖາມ I-9 ໃນ DocuSign - ປ້ອນຊ່ື, ອີເມວ ແລະ ເບໂີທລະສັບ ສຳລັບບຸກຄົນທ່ີມີອາຍຸ 18 ປີຂ້ຶນໄປ ທ່ີຈະຕື່ມຂ�ມູນໃສ່ພາກທີ 2 
ຂອງແບບສອບຖາມ I-9. ຕ້ອງເປັນບຸກຄົນອ່ືນທ່ີບ�ແມ່ນຕົວທ່ານເອງ. ກົດປຸ່ມ ‘Submit (ສົ່ງ).’  


���ຖ້າທ່ານເຫັນ ໜ້າຈໍສີຂາວຫວ່າງເປົ່ າ, ໃຫ້ຣີເຟຣສ໌ເວັບບຼາວເຊີຂອງທ່ານຄືນໃໝ່ ຫືຼ ອອກຈາກລະບົບ ແລ້ວກັບຄືນເຂ້ົາມາໃໝ່ເພື່ອເລີ່ມໜ້າວຽກຕ�ໄປ.  
 

6.  ຂ້ັນຕອນຂອງ IP ແລະ ລູກຄ້າ ຫືຼ ຜູ້ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຂອງພວກເຂົາ: ແບບຟອມ I-9 – ຕື່ມໃຫ້ສຳເລັດໃນ DocuSign. ສົ່ງອີເມວ ແລະ 
ຂຽນຂ�ຄວາມພ້ອມລິ້ງເຊ່ືອມຕ�ເພື່ອໃຫ້ສຳເລັດ. 

 ພາກທີ 1 – ຕື່ມຂ�ມູນໂດຍທ່ານ 
 ພາກທີ 2 – ຕ່ືມຂ�ມູນໂດຍລູກຄ້າ / ຜູ້ຕາງໜ້າທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຫືຼ ບຸກຄົນທ່ີເຂົາເຈ້ົາມອບໝາຍໃຫ້ເປັນຜູ້ຕ່ືມຂ�ມູນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໃນນາມຂອງເຂົາເຈ້ົາ 


��� ການຈາ້ງຈະມີຄວາມຊັກຊ້າ ຖ້າທ່ານລົງລາຍເຊັນໃສ່ໃນພາກທີ 2 ດ້ວຍຕົວທ່ານເອງ, ໃຊ້ເອກະສານທ່ີໝົດອາຍຸ ຫືຼ ໃຊ້ເອກະສານຂອງບຸກຄົນອ່ືນ. 
 

7.  ຂ້ັນຕອນຂອງ CDWA: ກວດສອບແບບຟອມ I-9. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບອີເມວສະບັບໜ່ຶງ ໃນເວລາທ່ີທ່ານສາມາດກ້າວໄປຍັງຂັ້ນຕອນຕ�ໄປໄດ້ແລ້ວ.   
 

8.  ຂ້ັນຕອນຂອງ IP: ການເຮັດໜ້າວຽກການຈ້າງງານໃນ Workday ໃຫ້ສຳເລັດ – ສົ່ງອີເມວແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຮູ້ວ່າທ່ານສາມາດເລີ່ມຂັ້ນຕອນຕ່າງໆເຫ່ົຼານີ້ໄດ້ແລ້ວ 

ທ່ານຈະໄດ້ຮັບວັນທີຈ້າງງານ. ນີ້ບ�ແມ່ນເວລາທ່ີທ່ານສາມາດເລ່ີມວຽກໄດ້. ວັນທີນີ້ວັນທີທ່ີທ່ານຕ່ືມແບບຟອມ I-9 ສຳເລັດ.  
 ກວດເບິ່ງເອກະສານຕາ່ງໆ – ໃບຢ້ັງຢືນການຈ້າງງານ IP ຂອງ CDWA, ປື້ ມຄູ່ມືສຳລັບ IP ຂອງ CDWA, ບົດປະຖົມນິເທດການຈາ້ງງານ IP  

 ແບບສອບຖາມບັດສະຫະພັນ SEIU 775  
 ການເລືອກສັກຢາປ້ອງກັນພະຍາດຕບັອັກເສບ B 

 ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບການຂັບ/ບ�ຂັບລົດ – ຕ້ອງມີໃບຂັບຂ່ີໃນປັດຈຸບັນ ເພື່ອໃຫ້ການບໍລິການຂົນສົ່ງ 
 ການເລືອກການຈ່າຍເງິນ – ທ່ານຕ້ອງການຮັບເງິນເດືອນຂອງທ່ານຄືແນວໃດ (ຝາກເຂ້ົາບັນຊີໂດຍກົງ ຫືຼ ບັດຊຳລະ Wisely) 
 ການເລືອກການຫັກພາສີຢູ່ບ່ອນຈ່າຍຂອງລັດຖະບານກາງ (W-4) 

 ການລະບຸສະຖານະນັກຮົບເກົ່ າ 
 ປ້ອນລາຍຊ່ືຜູ້ຕິດຕ�ສຸກເສີນ 
 ກົດປຸ່ມ 'Refresh (ຣີເຟຣສ໌)' ສີສົ້ມ 

 ໜ້າວຽກສຸດທ້າຍຂອງ IP – ລ້ິງເຊ່ືອມຕ�ໄປຍັງ ການປະຖົມນິເທດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ (ຕ້ອງໄດ້ເຂ່້ົຮ່ວມແບບໄດ້ຈ່າຍຮັບການເງິນ), 
ການຈ້າງງານຂອງ CDWA ວິດີໂອປະຖົມນິເທດ ແບບຂະຫຍຫຍາຍ 1 ຊ່ົວໂມງ (ບ�ບັງຄັບໃຫ້ເຂ່້ົຮ່ວມແບບໄດ້ຈ່າຍຮັບການເງິນ), ວິດີໂອປະຖົມນິເທດຂອງ 
SEIU 775 (ບ�ບັງຄັບໃຫ້ເຂ່້ົຮ່ວມແບບໄດ້ຈ່າຍຮັບການເງິນ) 

 

9.  ຂ້ັນຕອນຂອງ IP: ການປະຖົມນິເທດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ  (ໃຊ້ເວລາ 5 ຊ່ົວໂມງເພື່ອໃຫ້ສຳເລັດ)  

 ເຮັດໃຫ້ສຳເລັດໃນ Workday  
ບ�ຈຳເປັນສຳລັບ IP ໝົດທຸກຄົນ. ຖ້າທ່ານເຊ່ືອວ່າທ່ານໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນ, ໃຫ້ສົ່ງຂ�ມູນປະຈຳຕົວຂອງທ່ານໄປໃຫ້ CDWA: ຄຳແນະນຳຢູ່ບ່ອນນີ້  
ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຈາ່ຍເງິນໂດຍອັດຕະໂນມັດສຳລັບການຝຶກອົບຮົມນີ້ ຫັຼງຈາກສຳເລັດແລ້ວ.  

http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/06/Workday-Basic-Navigation-20230602.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/11/How-to-Complete-the-Form-I-9-20221130.pdf
https://vimeo.com/652596071
https://vimeo.com/652597557
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/08/Completing-Federal-Withholding-Elections-20220824.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/03/CDWA-Employment-Orientation-in-Workday-20220304.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/02/IP-Training-and-Credential-Correction-20230220.pdf


ລາຍການທ່ີຈະຕ້ອງກວດສອບສຳລັບການຈ້າງ IP ໃໝ່  
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10.  ຂ້ັນຕອນຂອງ CDWA - ກວດສອບຂ�ມູນການຈ້າງງານທັງໝົດ. ອອກວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດູແລ) 
ໃນເວລາທ່ີທຸກສິ່ງຢ່າງພ້ອມແລ້ວ.  

• ການປະຖົມນິເທດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພສຳເລັດແລ້ວ (ເວ້ັນເສຍແຕ່ໄດຮັ້ບການຍົກເວ້ັນເທ່ົານັ້ນ) 
• ນັດໝາຍການກວດສອບປະຫວັດລາຍນິ້ວມືແລ້ວ  
• ລູກຄ້າໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດທ່ີຍັງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ຈາກ DSHS – ທ່ານບ�ສາມາດເລ່ີມເຮັດວຽກໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າທ່ີບ�ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດທ່ີຍັງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໄດ້  

 

11.  ຂ້ັນຕອນຂອງ IP: Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດແູລ) – ອີເມວມາຈາກ CDWA 

ນີ້ແມ່ນວັນທຳອິດທ່ີທ່ານສາມາດເລີ່ມເຮັດວຽກກັບລູກຄ້າຂອງທ່ານ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນໄດ້.  
ວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດູແລ):                                                    . 

• ທ່ານມີເວລາ 120 ວັນ ນັບຈາກວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດູແລ) ເພື່ອກວດສອບລາຍນິ້ວມື. 
ຖ້າພວກເຮົາບ�ໄດ້ຮັບຜົນການກວດສອບລາຍນີ້ວມືຂອງທ່ານ, ເຈົ້ າຈະຖືກລະງັບໄວ້ທາງບໍລິຫານ. ທ່ານຈະບ�ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ ແລະ 
ທ່ານຈະບ�ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນຂະນະທ່ີຖືກລະງັບໄວ້.    

• ທ່ານມີເວລາ 14 ວັນ ເພື່ອສົ່ງໃບຄຳຮ້ອງຂໃໍບຢ້ັງຢືນ Home Care Aide (ຜູ້ຊ່ວຍເບິ່ງແຍງດູແລທ່ີບ້ານ, HCA) ຂອງທ່ານ (ຖ້າມີ). 
 

12.  ໃບຢັ້ ງຢືນຄວາມສຳພັນ – ຄຳແນະນຳໃນອີເມວແຈ້ງວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດແູລ)   

ນີ້ແມ່ນຂ້ັນຕອນສຸດທ້າຍຂອງທ່ານໃນຂະບວນການຈ້າງງານ!  

 ລົງຊ່ືເຂ້ົາສູ່ປະຕູເວັບໄຊ DirectMyCare ແລະ ຕອບຄຳຖາມກ່ຽວກັບໃບຢ້ັງຢືນໃຫ້ສຳເລັດ. 
ຄຳຕອບຄຳຖາມເຫ່ົຼານີ້ອາດຈະເຮັດໃຫ້ທ່ານມີເງື່ອນໄຂໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນອາກອນບາງຢ່າງ ແລະ ຈະກຳນົດປະເພດການຝຶກອົບຮົມທ່ີທ່ານຈະໄດ້ຮັບ. 
ຂ�ມູນເພີ່ມຕື່ມກ່ຽວກັບໝວດໝູ່ການຝຶກອົບຮົມ.    


��� ທ່ານຈະບ�ສາມາດສົ່ງເວລາໄດ້ ຈົນກ່ວາຈະຕອບຄຳຖາມເຫ່ົຼານີ້ສຳເລັດ. 
 

 ບັນດາຂ້ັນຕອນຕ�ໄປ  

 
ການທົດສອບກະເຮັດວຽກ (ບ�ບັງຄັບ)  

• ຝຶກການສົ່ງເວລາໄປໃຫ້ CDWA ຜ່ານປະຕູເວັບໄຊ DirectMyCare ແລະ/ຫືຼ ແອັບ CareAttend.  
• ການຊ່ວຍເຫືຼອສຳລັບວຽກ ແລະ ວິດີໂອເພີ່ມຕື່ມ ກ່ຽວກັບການສົ່ງເວລາແມ່ນສາມາດ ຊອກຫາໄດ້ຢູ່ບ່ອນນີ້  

 
ການກວດສອບປະຫວັດລາຍນີ້ວມື ສຳເລັດແລ້ວ 

• CDWA ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜົນກວດສອບຂອງທ່ານພາຍໃນ 120 ວັນ ນັບຈາກວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດູແລ). 
ຖ້າບ�ໄດ້ຮັບສິ່ງເຫ່ົຼານີ້, ທ່ານຈະຖືກລະງັບໄວ້ ແລະ ຈະບ�ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້.  

 

ສົ່ງ ໃບຄຳຮ້ອງຂໃໍບຢັ້ ງຢືນ Home Care Aide (ຜູ້ຊ່ວຍເບ່ິງແຍງດູແລທ່ີບ້ານ, HCA) ຂອງທ່ານ (ຖ້າມີ)  
ກຳນົດເວລາ (14 ວັນຫັຼງຈາກວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດູແລ):                                                   . 

• ຫ້າມຈ່າຍຄ່າທຳນຽມ - ໝາຍ 'state pay (ລັດເປັນຜູ້ຈ່າຍ)' ໃນໃບຄຳຮ້ອງຂສໍະໝັກ. 
• SEIU 775 Benefits Group ຈະແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຮູ້ວ່າ ການຝຶກອົບຮົມທ່ີທ່ານຕ້ອງໄດ້ເຮັດໃຫ້ສຳເລັດ ແມ່ນມີອັນໃດແດ. 

ຖ້າທ່ານຕ້ອງໄດ້ເຮັດໃຫ້ສຳເລັດການຝຶກອົບຮົມຂັ້ນພື້ນຖານ 70, ກຈໍະຖືວ່າທ່ານເປັນ ຜູ້ຊ່ວຍດູແລເບິ່ງແຍງທ່ີບ້ານ ລະດັບມາດຕະຖານ. 
• ຖ້າທ່ານມີຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດຈຳກັດ (LEP), ທ່ານອາດຈະມສີິດໄດ້ຮັບໃບຢ້ັງຢືນຊ່ົວຄາວ 60 ວັນເພີ່ມ. 

ໝາຍວ່າທ່ານຕ້ອງການໃບຢ້ັງຢືນຊ່ົວຄາວຢູ່ໃນໃບຄຳຮ້ອງຂຂໍອງທ່ານ.  

 
ເຮັດການຝຶກອົບຮົມພື້ນຖານໃຫ້ສຳເລັດ – SEIU 775 Benefits Group ຈະຕິດຕ�ຫາທ່ານກ່ຽວກັບເລື່ອງນີ້.  

ກຳນົດເວລາ (120 ວັນຫັຼງຈາກວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດແູລ)):                                                   .  

 
ເຂ້ົາສອບເສັງເອົາ ໃບຢັ້ ງຢືນຜູ້ດູແລເບ່ິງແຍງທ່ີບ້ານ (HCA)  

ກຳນົດເວລາ (200 ວັນຫັຼງຈາກວັນທີ Okay to Provide Care (ຕົກລົງໃຫ້ການເບິ່ງແຍງດແູລ):                                                   .  

https://directmycare.com/#/login
https://www.myseiubenefits.org/training/what-training-do-i-need/
https://vimeo.com/658651631
https://directmycare.com/#/login
https://www.consumerdirectwa.com/time-and-mileage-entry/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/home-care-aide/licensing-information


ລາຍການທ່ີຈະຕ້ອງກວດສອບສຳລັບການຈ້າງ IP ໃໝ່  
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ພວກເຮົາຢູ່ນີ້ຄອຍຊ່ວຍທ່ານ! ໃຊ້ແຫ່ຼງຂ�ມູນໃດໜ່ຶງເຫ່ົຼານີ້ ຖ້າທ່ານມີຂ�ຄ້າງຄາ ຫືຼ ມີຄຳຖາມໃດໆ.  

ເວັບໄຊຂອງ CDWA  www.ConsumerDirectWA.com  
ເອກະສານການບໍລິການຕົນເອງ ແຫ່ຼງຂ�ມູນ / ແຫ່ຼງຂ�ມູນສຳລັບ IP / ເອກະສານການຈ້າງງານ IP  
ອີເມວ infoCDWA@ConsumerDirectCare.com 
ເບີໂທ 866-214-9899  
ການນັດໝາຍແບບອອນລາຍ ແລະ ແບບເຊ່ິງໜ້າ  ແຫ່ຼງຂ�ມູນ / ການກຳນົດເວລານັດໝາຍ 
ງານກິດຈະກຳຊຸມຊົນແບບເຊ່ິງໜ້າ ແຫ່ຼງຂ�ມູນ / ປະຕິທິນການສຳມະນາທາງເວັບ ແລະ ງານກິດຈະກຳຕ່າງໆ 

 

 

http://www.consumerdirectwa.com/
https://www.consumerdirectwa.com/ip-hiring/
https://www.consumerdirectwa.com/appointments/
https://www.consumerdirectwa.com/schedule/

