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Consumer Direct Care Network Washington(CDWA)에 오신 것을 환영합니다! 이 체크리스트를 사용하여 
CDWA에서 채용 진행 상황을 추적하십시오. 인쇄하거나 저장하여 전자 서류로 작성하실 수 있습니다. 
채용되려면 유효한 이메일 주소가 필요합니다. 채용 작업은 전자적으로 완료됩니다. 채용 작업을 완료할 
때 컴퓨터나 태블릿을 사용하도록 권장합니다. CDWA 연락처 정보는 체크리스트 끝에 있습니다.  
 
가능한 한 빨리 채용되려면 어떠한 작업도 미루지 마십시오. 지원서를 제출한 후 CDWA로부터 첫 번째 
이메일을 받게 됩니다. 이메일이 보이지 않는 경우에는 스팸/정크 폴더를 확인하십시오. 중요한 정보를 놓치지 
않도록 안전한 발신자 목록에 cdcn@myworkday.com 및 infoCDWA@consumerdirectcare.com 을 추가하십시오.  
 
CDWA로부터 'Okay to Provide Care(간병 제공 가능)' 날짜를 받을 때까지 클라이언트에게 서비스 제공을 
시작하지 마십시오. 아래 단계를 완료하면 이 날짜를 받게 됩니다. 이 날짜 이전에 일을 시작하면 급여를 
받을 수 없습니다.  

 

 
  

mailto:infoCDWA@consumerdirectcare.co
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1.  IP 단계: 지원 - 보조 자료는 여기에서 확인하십시오. 
 ConsumerDirectWA.com/Careers 에서 지원합니다. 
 계정 만들기부터 시작하십시오. 이메일 주소는 유효한 것이어야 하며 아직 CDWA에서 사용된 것이 

아니어야 합니다. 
 로그인하면 'Congratulations(축하합니다)' 팝업이 뜹니다. 팝업을 닫고 지원 과정을 계속 진행하십시오. 

제공할 정보: Yes/No(예/아니오) – 이미 클라이언트, SSN/ITIN, 생년월일이 있습니까? 
 BCCU Background Check Authorization Form (BCCU 신원조회 승인 양식)을 작성하십시오. 

10자리 확인 코드 

��� 승인 양식의 이름은 정부 발급 신분증의 이름과 일치해야 합니다.  
자세한 정보 및 비디오 지침은 여기를 참조하십시오.  

 지원 시 CDWA에 제공된 10자리 확인 코드 
 지원서 제출 
 CDWA에 지원서가 제출되면 지원해 주셔서 감사하다는 이메일 알림을 받게 됩니다. 

 

2.  CDWA 단계: 지원서를 검토합니다. 이니셜과 생년월일에 대한 신원조회를 실시합니다.  
 

3.  CDWA 단계: 성격, 역량 및 적합성(CC&S) 검토를 수행합니다. 'Review Required(검토 필요)'라고 표시된 
신원조회에만 필요합니다. 모든 사람이 이 단계를 거치는 것은 아닙니다. CDWA는 이메일을 통해 귀하의 
RAP 시트를 제공합니다. 제공할 항목과 제공할 위치에 대해 설명한 이메일의 지침을 따르십시오.   

 

 IP 단계: 지문 신원 조회 예약 – CDWA에서 보낸 이메일    
BCCU를 통한 신원조회가 통과한 후 또는 CC&S 검토 후 CDWA에서 이메일이 발송됩니다.  

 예약 – 이메일에 예약 방법에 대한 지침이 포함되어 있습니다.  
서명하고 CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com으로 양식을 다시 보내십시오.  

귀하의 OCA 번호는 CDWA에서 이메일로 전송한 양식에서 있습니다. 이 단계가 완료되기 전에 CDWA를 통해 계속 채용을 
진행할 수 있습니다. 그러나, Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 승인을 받기 전에 지문 채취 예약을 해야 합니다.  

 

4.  클라이언트/공인 대리인 단계: 클라이언트/IP 일치 확인  
 클라이언트 또는 공인 대리인은 클라이언트가 귀하의 도움을 받기 원한다는 사실을 CDWA에서 확인합니다. 

팁: 진행 속도를 높이기 위해 귀하의 클라이언트 또는 공인 대리인에게 CDWA에 연락하여 귀하께서 
그들을 돕게 되는지 확인하도록 요청하십시오. 클라이언트, 공인 대리인 또는 클라이언트의 케이스 
관리자가 확인해야 합니다.  

아직 클라이언트가 없습니까? 클라이언트를 찾을 때 도움이 되도록 Carina.org에서 계정을 만드십시오.  
 

5.  IP 단계: Workday에서 작업 채용 – 이 단계를 시작할 수 있는 경우 이메일을 받게 될 것입니다. Workday 기본 탐색  
다음 단계로 이동하려면 각 작업에서 'Submit(제출)' 버튼을 눌러야 합니다.  

 선호 언어  
 취업 기회 세금 공제(선택 사항) 
 개인 정보  
 연락처 정보  
 연락처 정보를 검토하십시오. Workday 받은 편지함에서 주황색 'Refresh(새로 고침)' 버튼을 클릭하십시오. 

검토 후 'Submit(제출)'을 다시 누르십시오.  
 DocuSign I-9 설문지 - I-9의 섹션 2를 작성할 18세 이상의 사람의 이름, 이메일 및 전화번호를 입력합니다. 

본인이 아닌 다른 사람이어야 합니다. 'Submit(제출)' 버튼을 누릅니다.  

��� 빈 흰색 화면이 나타나는 경우, 웹 브라우저를 새로 고치거나 로그아웃했다가 다시 로그인하여 다음 작업을 
시작하십시오.  

http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/05/How-to-Apply-as-an-Individual-Provider-20220531.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/careers/
https://fortress.wa.gov/dshs/bcs/
https://www.consumerdirectwa.com/bccu-information/
mailto:CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com
https://carina.org/?utm_term=carina&utm_campaign=Evergreen+-+General&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=1879822295&hsa_cam=15804331160&hsa_grp=129737897937&hsa_ad=573232831137&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-124932485&hsa_kw=carina&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQjw8e-gBhD0ARIsAJiDsaXAwn-sQ4zXcTE5qqAJoHnLE5Hw6iuGqFMRyjrR02dpk0HAqw5XqRsaAjvGEALw_wcB
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/06/Workday-Basic-Navigation-20230602.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/11/How-to-Complete-the-Form-I-9-20221130.pdf
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6.  IP 및 클라이언트 또는 그 피지정인 단계: Form I-9 – DocuSign에서 작성합니다. 작성할 링크가 포함된 
이메일과 문자 메시지로 받습니다. 

 섹션 1 – 귀하가 작성함 
 섹션 2 – 클라이언트/공인 대리인 또는 클라이언트를 대신하여 작성하고 서명하도록 지정된 사람이 

작성합니다. 

��� 섹션 2에 직접 서명하거나, 만료된 문서를 사용하거나, 다른 사람의 문서를 사용하는 경우 채용 과정이 지연될 
수 있습니다.   

 

7.  CDWA 단계: Form I-9를 검토합니다. 다음 단계로 넘어갈 수 있는 경우에 이메일을 받게 됩니다. 
 

8.  IP 단계: Workday에서 채용 작업 완료 – 이 단계를 시작할 수 있음을 알리는 이메일이 전송됩니다. 
채용 날짜를 받게 됩니다. 이 날짜는 일을 시작할 수 있는 시점이 아닙니다. 이 날짜는 I-9를 작성한 날짜입니다.  

 문서 검토 – CDWA IP 고용 증명, CDWA IP 핸드북, IP 고용 오리엔테이션  
 SEIU 775 Union 카드 설문지  
 B형 간염 예방접종 선택 
 운전 여부 설문지 - 교통 서비스를 제공하려면 현재 운전 면허증이 있어야 합니다. 
 지불 선택 - 급여를 받는 방법(계좌 이체 또는 Wisely 지불 카드) 
 연방 원천징수 선택(W-4) 
 재향군인 신분증 
 비상 연락처 입력 
 주황색 'Refresh(새로 고침)' 버튼을 클릭하십시오. 
 IP 최종 작업 – 오리엔테이션 및 안전 교육 링크(필수 사항 유급), 1시간 연장 CDWA 고용 오리엔테이션 

비디오(선택 사항 유급), SEIU 775 오리엔테이션 비디오(선택 사항 유급)  
 

9.  IP 단계: 오리엔테이션 및 안전 교육(완료 시간 5시간)  
 Workday에서 완료  

모든 IP에 필수 사항은 아닙니다. 면제되었다고 생각하는 경우 자격증명을 CDWA에 제출하십시오. 지침은 
여기를 참조하십시오.  
이 교육을 완료하면 자동으로 비용이 지급됩니다.  

 

10.  CDWA 단계 - 모든 채용 정보를 검토합니다. 모든 절차가 완료되면 Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 날짜가 
나옵니다.  

• 오리엔테이션 및 안전 교육 완료(면제되지 않는 경우) 
• 지문 신원확인 예약  
• 클라이언트가 DSHS로부터 승인을 받았습니다. 유효한 승인이 없는 경우에는 클라이언트를 돕는 일을 
시작할 수 없습니다.  

 

11.  IP 단계: Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 날짜 받기 – CDWA에서 보낸 이메일 
클라이언트에게 유급으로 서비스를 제공하기 시작할 수 있는 첫날입니다.  
Okay To Provide Care(간병 제공 가능) 날짜:     . 

• Okay To Provide Care(간병 제공 가능) 날짜로부터 120일 이내에 지문을 등록해야 합니다. 지문 결과가 나오지 
않은 경우에는 관리적 보류 조치를 받게 됩니다. 이 경우 일을 할 수 없으며 보류 중인 동안에는 급여를 받지 
못하게 됩니다. 

• Home Care Aide(HCA, 공인 간병인) 인증 신청서(해당되는 경우)를 14일 이내에 제출해야 합니다. 
 
  

https://vimeo.com/652596071
https://vimeo.com/652597557
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/08/Completing-Federal-Withholding-Elections-20220824.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/03/CDWA-Employment-Orientation-in-Workday-20220304.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/03/CDWA-Employment-Orientation-in-Workday-20220304.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/02/IP-Training-and-Credential-Correction-20230220.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/02/IP-Training-and-Credential-Correction-20230220.pdf
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12.  관계 증명 – Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 이메일의 지침   
채용 절차의 마지막 단계입니다!  

 DirectMyCare 웹 포털에 로그인하고 증명 질문을 작성합니다. 
이 질문에 대한 답변에 따라 특정 세금 면제 자격을 얻을 수 있으며 배정될 교육 범주가 결정됩니다. 
교육 범주에 대한 세부 정보.  


��� 이 질문에 대한 답변을 작성할 때까지 근무 시간을 제출할 수 없습니다. 
 

 다음 단계  

 
테스트 교대 근무(선택 사항)  

• DirectMyCare 웹 포털 및/또는 CareAttend 앱을 통해 CDWA에 근무 시간을 제출하는 연습을 하십시오.  
• 제출 시간에 대한 추가 보조 자료 및 비디오는 여기에서 확인할 수 있습니다.  

 
지문 신원조회를 완료합니다. 

• CDWA는 Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 날짜로부터 120일 이내에 조회 결과를 받아야 합니다. 
결과를 받지 못한 경우 귀하는 대기 상태가 되어 일을 할 수 없게 됩니다.  

 

Home Care Aide(HCA, 공인 간병인) 인증 신청서 제출(해당되는 경우)  
기한(Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 날짜로부터 14일):  . 

• 수수료를 지불하지 마십시오. 지원서에서 'state pay(주정부 지불)'에 표시하십시오. 
• SEIU 775 Benefits Group은 이수해야 하는 교육에 대해 알려드릴 것입니다. Basic Training 70  

(기본 교육 70)을 이수해야 하는 경우, Home Care Aide(공인 간병인)으로 간주됩니다. 
• 영어 능력이 제한된(LEP) 경우 추가로 60일 임시 인증을 받을 수 있습니다. 지원서에 임시 인증서를 
원한다고 표시하십시오.  

 
Basic Training(기본 교육) 완료 – SEIU 775 Benefits Group이 이에 관해 알려드릴 것입니다.  

기한(Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 날짜로부터 120일):    

 
Home Care Aide(HCA, 공인 간병인) 자격증 시험 응시  

기한(Okay to Provide Care(간병 제공 가능) 날짜로부터 200일):    
 
 

저희가 도와드립니다! 문제가 있거나 질문이 있는 경우 다음 리소스 중 하나를 사용하십시오.  

CDWA 웹사이트  www.ConsumerDirectWA.com  

셀프 서비스 자료 Resources(리소스) / IP Resources(IP 리소스) / IP Hiring Materials(IP 채용 자료)  

이메일 infoCDWA@ConsumerDirectCare.com 

전화 통화 866-214-9899  

가상 및 사무실 예약  Resources(리소스) / Schedule an Appointment(예약 일정 잡기) 
대면 커뮤니티 이벤트 Resources(리소스) / Webinar and Events Calendar(웨비나 및 이벤트 캘린더) 

 

 

https://directmycare.com/#/login
https://www.myseiubenefits.org/training/what-training-do-i-need/
https://vimeo.com/658651631
https://directmycare.com/#/login
https://www.consumerdirectwa.com/time-and-mileage-entry/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/home-care-aide/licensing-information
http://www.consumerdirectwa.com/
https://www.consumerdirectwa.com/ip-hiring/
https://www.consumerdirectwa.com/appointments/
https://www.consumerdirectwa.com/schedule/

