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សូមស្វា គមន៍មកកាន់ Consumer Direct Care Network Washington (CDWA)! ជត្បីបញ្ជីត្ររួពិនិរយជនេះជ ីម្បីតាម្ដាន 

វឌ្ឍនភាពជត្រីសជរ ើបុគ្គលិករបស់អ្នកជាមួ្យ CDWA។ អ្នកអាចត្ពីនវាជចញ ឬរកាទុក និងបំជពញតាម្ត្បព័នធជអ្ឡិចត្រនិូក។ អ្នកនឹងត្រវូការ 
អាសយដាា នអីុ្មម្លម លមានសុពលភាពជ ីម្បីទទួលបានការងារ។ កិចចការជត្រីសជរើសបុគ្គលិកត្រវូបានបំជពញតាម្ត្បព័នធជអ្ឡិចត្រនិូក។ 
ជាការលអបំផុរម លត្រវូជត្បីកំុពយូទ័រ ឬជថ្ជបេរ ជ ីម្បីបំជពញកិចចការរបស់អ្នក។ ព័រ៌មានទំនាក់ទំនង CDWA មានជៅខាងចុងបញ្ជីត្ររួពិនិរយជនេះ។  
 
ដែើម្បើទទួលបានការងារឱ្យបានដលឿនតាម្ដែលអាចដ វ្ើដៅបាន សូម្ក ុំពនារដពលដលើកិចចការណាមួ្យ។ អ្នកនឹងទទួលបានអីុ្មម្ល ំបូង 
របស់អ្នកពី CDWA បនាា ប់ពីអ្នកដាក់ពាកយរបស់អ្នក។ ត្បសិនជបីអ្នកមិ្នជ ីញអីុ្មម្លជទ សូម្ពិនិរយជមី្លថ្រសារឥរបានការរបស់អ្នក។ 
កំុជលេចដាក់បមនែម្ cdcn@myworkday.com និង infoCDWA@consumerdirectcare.com ជៅកនុងបញ្ជីអ្នកជផញីសុវរែិភាព 
របស់អ្នក  ូជចនេះអ្នកមិ្នខកខានព័រ៌មានសំខាន់ៗ។  
 
សូមក ុំចាប់ផ ត្ើមផ ា្ើការឱ្យអ្នកជុំងឺរបស់អ្នក រហូតទាល់តតអ្នកទទួលបានកាលបរផិឆេទ 'Okay to Provide Care (យល់ព្រមផ្តល់ការ

ថែទាំ)' ពើ CDWA ជាម នសិន។ អ្នកនឹងទទួលបានកាលបរជិចេទជនេះ បនាា ប់ពីបំជពញរំហានខាងជត្កាម្។ 
អ្នកនឹងមិ្នទទួលបានត្បាក់កម្ត្ម្វញិជទ ត្បសិនជបីអ្នកចាប់ជផតីម្ជ វ្ីការមុ្នកាលបរជិចេទជនេះ។  
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1.  ជុំហាន IP៖  ដាក់ពាកយ -រំនួយការងារមានជៅទីជនេះ 
 ដាក់ពាកយតាម្រយៈ ConsumerDirectWA.com/Careers 
 ចាប់ជផតីម្ជដាយបជងកីរគ្ណនីមួ្យ - អាសយដាា នអីុ្មម្លរបស់អ្នកត្រវូមរមានសុពលភាព និងមិ្នទាន់ត្រវូបានជត្បីត្បាស់ជាមួ្យ CDWA ជទ។ 
 ជពលចូលគ្ណនី អ្នកនឹងជ ីញផ្ា ំងជោរជឡីង 'Congratulations (អបអរសាទរ)'។ បិទផ្ា ំងជលចជឡីងជ ីម្បីបនតពាកយសំុរបស់អ្នក។ 

ព័រ៌មានម លត្រវូផតល់៖ បាទឬចាស/ជទ – ជរីអ្នកមានអ្នករំងឺ , SSN/ITIN, ម្ថ្ៃមខឆ្ន កំំជណីររចួជ ីយឬជៅ 
 បំជពញទត្ម្ង់មបបទអ្នុញ្ញា រជលីការពិនិរយសាវតារ BCCU 

ជលខកូ បញ្ញជ ក់ 10 ខាង់      
    ជ ម្ េះរបស់អ្នកជៅជលីទត្ម្ង់មបបបទអ្នុញ្ញា រត្រវូមរផគូផគងនឹងជ ម្ េះជៅជលីអ្រតសញ្ញា ណបណណម លជចញជដាយរដាា លិបាលរបស់អ្នក  

ព័រ៌មានបមនែម្ និងការមណនាជំាវើជ អូ្ជៅទីជនេះ 
 ជលខកូ បញ្ញជ ក់ 10 ខាង់ម លបានផតល់ជៅ CDWA ជៅកនុងពាកយ 
 ដាក់ពាកយ 
 អនកនឹងទទួលបានការជូនដំណឹងតាមអុ៊ីមមលដោយអរគុណអនកសម្រាប់ការោក់ពាកយដៅដេលមដលពាកយរបស់អនកម្ររវូបានោក់ជូន CDWA 

 

2. ❖ ជុំហាន CDWA៖ ពិនិរយជមី្លពាកយ។ ជ្វីការពិនិរយសាវតារជលីជ ម្ េះខាងជ ីម្ និងម្ថ្ៃមខឆ្ន កំំជណីរ។  
 

3. ❖ ជុំហាន CDWA៖ ដ្វ៊ីការេិនិរយដម៊ីលសមរថភាេ និងភាេស័កតិសមននរួអកសរ (CC&S)។ រម្រមវូឱ្យានមរការេិនិរយសាវតារមដលបង្ហា ញថា ‘Review 
Required (រម្រមវូឱ្យានការេិនិរយដម៊ីល)េិនិរយដម៊ីល’ ប ុដ ណ្ ោះ។ មិនមមនម្រគប់គ្នន នឹងឆ្លងការ់ជំហានដនោះដទ។ CDWA នឹងទាក់ទងអនកតាមអុ៊ីមមល ដដ៊ីមប៊ីផ្ត
ល់សនលឹក RAP របស់អនក។ អនុវរតតាមការមណនដំៅកនុងអុ៊ីមមលអំេ៊ីអវ៊ីមដលម្ររវូផ្តល់ និងកមនលងមដលម្ររវូផ្តល់វា។   

 
 ជុំហាន IP៖ ការណាត់ជួបពិនិតយស្វវតារស្វន មម្រាមដៃ – អីុ្មម្លពី CDWA    
អីុ្មម្លម លបានជផញីពី CDWA បនាា ប់ពីការពិនិរយសាវតាររបស់អ្នកតាម្រយៈ BCCU ឬបនាា ប់ពីការពិនិរយជមី្ល CC&S។  

 កំណរ់ជពលណារ់រួប - អីុ្មម្លមានការមណនាអំំ្ពីរជបៀបកំណរ់ជពល។  
 ចុេះ រែជលខា និងជផញីទត្ម្ង់មបបបទត្រឡប់ជៅកាន់ CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com  

ជលខ OCA របស់អ្នកអាចរកបានជៅជលីទត្ម្ង់មបបបទម លបានជផញីកនុងអីុ្មម្លពី CDWA។ អ្នកអាចបនត ំជណីរការជត្រីសជរ ើសបុគ្គលិកជាមួ្យ CDWA 
មុ្នជពលរំហានជនេះបញ្ចប់។ ជទាេះជាយ៉ា ងណាក៏ជដាយ ការណារ់រួបពិនិរយសាន ម្ត្មាម្ម្ របស់អ្នកត្រវូមរកំណរ់ជពល មុ្នជពលម លអ្នកយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា ំ
(Okay to Provide Care)។  

 
4. ⧫ អ្នកជុំងឺ/តុំណាងតៃលានការអ្ន ញ្ញា ត ជុំហាន៖ ការបញ្ញា ក់ការ គ្ូ គ្ងអ្នកជុំងឺ / IP  

 អ្នករំងឺ ឬអ្នករំណាងម លមានការអ្នុញ្ញា របញ្ញជ ក់ជាមួ្យ CDWA ថាអ្នករំងឺចង់ជ្វីការជាមួ្យអ្នក។ 
គ្នេឹេះ៖ ជ ីម្បីបជងកីនជលបឿន ំជណីរការ សំុឱ្យអ្នករំងឺ ឬអ្នករំណាងរបស់អ្នកម លមានការអ្នុញ្ញា រទាក់ទងជៅ CDWA ជ ីម្បីជផាៀងផ្ា រ់ថាអ្នកនឹងជ្វីការ 
ជាមួ្យពួកជគ្។ ការបញ្ញជ ក់ត្រវូមរម្កពីអ្នករំងឺ អ្នករំណាងម លមានការអ្នុញ្ញា រ ឬអ្នកត្គ្ប់ត្គ្ងករណីរបស់អ្នករំងឺ។  

មិ្នទាន់មានអ្នករំងឺមម្នជទ? បជងកីរគ្ណនីជៅជលី Carina.org ជ ីម្បីមសវងរកអ្នករំងឺ។  
 

5.  ជុំហាន IP៖ កិឆចការផម្រជើសផរើសប គគលិកផៅកន ង Workday – អ្នកនឹងទទួលបានអីុ្មម្លជៅជពលម លអ្នកអាចចាប់ជផតីម្រំហានទាងំជនេះ។ 
ការរកុរកមូ្លដាា នកនុង Workday  

អ្នកត្រវូមរចុចប ូរុង 'Submit' (ដាក់បញ្ជូន) ជៅជលីកិចចការនីមួ្យៗ ជ ីម្បីផ្េ ស់ទីជៅកិចចការបនាា ប់។  
 ភាសាម លជពញចិរត  
 ឥណទានពនធជលីឱ្កាសការងារ (ជារជត្មី្ស) 
 ព័រ៌មានផ្ា ល់ខេួន  
 ព័រ៌មានទំនាក់ទំនង  
 ពិនិរយជមី្លព័រ៌មានទំនាក់ទំនងរបស់អ្នក។ ចុចប ូរុង 'Refresh' (ផាុកជឡីងវញិ) ពណ៌ទឹកត្កចូជៅកនុងត្បអ្ប់សំបុត្រ Workday របស់អ្នក។ ចុច 

‘Submit’ (ដាក់បញ្ជូន) ម្តងជទៀរបនាា ប់ពីពិនិរយជមី្លរចួ។  
 កត្ម្ងសំណួរ DocuSign I-9 - បញ្ចូលជ ម្ េះ អីុ្មម្ល និងទូរសពាសត្មាប់អ្នកម លមានអាយុជលីសពី 18 ឆ្ន មំ លនឹងបំជពញមផនកទ ី2 ម្ន I-9។ 

ត្រវូមរជាអ្នក ម្ទជត្ៅពីខេួនអ្នក។ ចុចប ូរុង ‘Submit’ (ដាក់បញ្ជូន)។  
    ត្បសិនជបីអ្នកជ ីញជអ្ត្កង់ពណ៌សទជទ សូម្ផាុកកម្មវ ិ្ ីរកុរកតាម្អីុ្ន្ឺណិររបស់អ្នកជឡីងវញិ ឬជចញពីគ្ណនី ជ ីយចូលវញិជ ីម្បីចាប់ជផតីម្កិចចការបនាា ប់។  

http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/05/How-to-Apply-as-an-Individual-Provider-20220531.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/careers/
https://fortress.wa.gov/dshs/bcs/
https://www.consumerdirectwa.com/bccu-information/
mailto:CDWABackgroundCheck@consumerdirectcare.com
https://carina.org/?utm_term=carina&utm_campaign=Evergreen+-+General&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=1879822295&hsa_cam=15804331160&hsa_grp=129737897937&hsa_ad=573232831137&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-124932485&hsa_kw=carina&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQjw8e-gBhD0ARIsAJiDsaXAwn-sQ4zXcTE5qqAJoHnLE5Hw6iuGqFMRyjrR02dpk0HAqw5XqRsaAjvGEALw_wcB
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/06/Workday-Basic-Navigation-20230602.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/11/How-to-Complete-the-Form-I-9-20221130.pdf
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6. ⧫ IP & អ្នកជុំងឺ ឬ Designee Step (ជុំហានអ្នករឆនា) របស់ពួកផគ៖ ទម្រមង់ I-9 – បំជពញជៅកនុង DocuSign។ អីុ្មម្ល 
និងអ្រែបទម លមានរំណភាជ ប់ជ ីម្បីបំជពញ។ 

 មផនក 1 – បំជពញជដាយអ្នក 
 មផនក 2 – បំជពញជដាយអ្នករំងឺ/អ្នករំណាងម លមានការអ្នុញ្ញា រ ឬបុគ្គលណាមាន ក់ម លពួកជគ្កំណរ់ឱ្យបំជពញ និងចុេះ រែជលខារំនួសពួកជគ្ 

     វានឹងមានការពនារជពលកនុង ំជណីរការជត្រីសជរ ើសបុគ្គលិក ត្បសិនជបីអ្នកចុេះ រែជលខាជលីមផនក 2 ជដាយខេួនឯង ជត្បីត្បាស់ឯកសារផុរកំណរ់ 
ឬជត្បីត្បាស់ឯកសាររបស់នរណាមាន ក់ជផេងជទៀរ។   

 

7. ❖ ជុំហាន CDWA៖ ពិនិរយជមី្លទត្ម្ង់ I-9។ អ្នកនឹងទទួលបានអីុ្មម្ល ជៅជពលម លអ្នកអាចបនតជៅរំហានបនាា ប់។   
 

8.   ជុំហាន IP៖ បញ្ចប់កិឆចការផម្រជើសផរើសប គគលិកផៅកន ង Workday – អីុ្មម្លបានជផញីជដាយត្បាប់ឱ្យអ្នក ឹងថាអ្នកអាចចាប់ជផតីម្រំហានទាងំជនេះបានជ ីយ 
អ្នកនឹងទទួលបានកាលបរជិចេទបជត្មី្ការងារ។ ផនេះមិនតមនជាផពលតៃលអ្នកអាឆចាប់ផ ត្ើមការងារបានផទ។ កាលបរិផឆេទផនេះគឺជាផពលតៃលអ្នកបានបុំផពញ I-9។  

 ពិនិរយជមី្លឯកសារ - ឯកសារបញ្ញជ ក់ការងារ IP របស់ CDWA, ជសៀវជៅមណនា ំIP របស់ CDWA, ការរត្ម្ង់ទិសការងារ IP  
 កត្ម្ងសំណួរការស ភាព SEIU 775  
 ការជត្រីសជរ ើសវា៉ា ក់សាងំការពាររំងឺរោកជថ្េីម្ត្បជលទ B 
 កត្ម្ងសំណួរអំ្ពី Drive/No Drive – ត្រវូមរមានបណណជបីកបរបចចុបបនន ជ ីម្បីផតល់ជសវាកម្ម ឹករញ្ជូន 
 ការជត្រីសជរ ើសវិ្ ីទូទារ់ត្បាក់ - រជបៀបម លអ្នកចង់ទទួលបានត្បាក់ជបៀវរេររ៍បស់អ្នក (បណណដាក់ត្បាក់ជដាយផ្ា ល់ (Direct Deposit) 

ឬបណណទូទារ់តាម្្នាគារ) 
 ការជត្រីសជរ ើសពនធការ់ទុករបស់ស ព័នធ (W-4) 
 ការកំណរ់អ្រតសញ្ញា ណសាែ នភាពអ្រីរយុទធរន 
 បញ្ចូលទំនាក់ទំនងបនាា ន់ 
 ចុចប ូរុង 'Refresh' (ផាុកជឡីងវញិ) ពណ៌ទឹកត្កចូ 
កិចចការចុងជត្កាយរបស់ IP – រំណភាជ ប់ជៅកាន់ការបណតុ េះបណាត លសដីពីការរត្ម្ង់ទិស និងសុវរែិភាព (រត្ម្វូឱ្យបង់ត្បាក់) បមនែម្ 1 ជមា៉ា ង ការងារ 

CDWA វ ើជ អូ្រត្ម្ង់ទិស (បង់ត្បាក់ជារជត្មី្ស), វ ើជ អូ្រត្ម្ង់ទិស SEIU 775 (បង់ត្បាក់ជារជត្មី្ស) 
 

9.  ជុំហាន IP៖ ការបណត េះបណាត លសដើពើការតម្រមង់ទិស និងស វតថិភាព (5 ជមា៉ា ងជ ីម្បីបញ្ចប់)  

 បញ្ចប់ជៅកនុង Workday  
មិ្នរត្ម្វូសត្មាប់ IP ទាងំអ្ស់ជនាេះជទ។ ត្បសិនជបីអ្នកជរឿថាអ្នកត្រវូបានជលីកមលង សូម្ដាក់បញ្ជូនលិខិរបញ្ញជ ក់របស់អ្នកជៅ CDWA៖ ការមណនាជំៅទីជនេះ  
អ្នកនឹងទទួលបានត្បាក់ទូទារ់ជដាយសវ័យត្បវរតិសត្មាប់ការបណតុ េះបណាត លជនេះបនាា ប់ពីបញ្ចប់។  

 
10. ❖ ជុំហាន CDWA - េិនិរយដម៊ីលេ័រ៌ានអំេ៊ីដំដណ៊ី រការដម្រជ៊ីសដរ ើសបុគគលិកទាងំអស់។ បដចេញកាលបរដិឆេទយល់ម្រេមផ្តល់ការមែទា ំ(Okay to Provide 

Care) ដៅដេលមដលអវ៊ីៗមិនដោទជាបញ្ហា ។ 
• ការបណតុ េះបណាត លសដីពីការរត្ម្ង់ទិស និងសុវរែិភាពបានបញ្ចប់ (ត្បសិនជបីមិ្នមានការជលីកមលង) 
• កំណរ់ជពលណារ់រួបពិនិរយសាវតារសាន ម្ត្មាម្ម្   
• អ្នករំងឺមានការអ្នុញ្ញា រសកម្មពី DSHS – អ្នកមិ្នអាចចាប់ជផតីម្ការងារបជត្មី្ឱ្យអ្នករំងឺម លមិ្នមានការអ្នុញ្ញា រសកម្មជនាេះជទ។  

 
11.  ជុំហាន IP៖ ទទួលបានកាលបរផិឆេទយល់ម្រពម ត្ល់ការតែទាុំ (Okay to Provide Care Date) របស់អ្នក – អីុ្មម្លពី CDWA 
ជនេះជាម្ថ្ៃ ំបូងម លអ្នកអាចចាប់ជផតីម្ជ្វីការជាមួ្យអ្នករំងឺរបស់អ្នកជ ីម្បីបានត្បាក់ឈ្នលួ។  
កាលបរជិចេទយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា ំ(Okay To Provide Care Date)៖                                                    . 

• អ្នកមានជពល 120 ដែៃចាប់ពីកាលបរជិចេទយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា ំ(Okay To Provide Care Date) ជ ីម្បីផដល់សាន ម្ត្មាម្ម្ ។ ត្បសិនជបីជយីងមិ្ន
ទទួលបានលទធផលសាន ម្ត្មាម្ម្ របស់អ្នកជទ អ្នកនឹងត្រវូរង់ចាកំនុងមផនករ ាបាល។ អ្នកនឹងមិ្នអាចជ្វីការបានជទ 
ជ ីយអ្នកនឹងមិ្នទទួលបានត្បាក់កម្ត្ម្ជទជពលកំពុងរង់ចា។ំ    

• អ្នកមានជពល 14 ដែៃជ ីម្បីដាក់ពាកយជសនីសំុវញិ្ញា បនបត្របញ្ញជ ក់រំនួយមថ្ទាតំាម្ផាេះ (HCA) របស់អ្នក (ត្បសិនជបីមាន)។ 
 
 
 

https://vimeo.com/652596071
https://vimeo.com/652597557
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/08/Completing-Federal-Withholding-Elections-20220824.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/03/CDWA-Employment-Orientation-in-Workday-20220304.pdf
https://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2022/03/CDWA-Employment-Orientation-in-Workday-20220304.pdf
http://www.consumerdirectwa.com/wp-content/uploads/2023/02/IP-Training-and-Credential-Correction-20230220.pdf
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12.  ការបញ្ញា ក់ទុំនាក់ទុំនង – ជសចកដីមណនាជំៅកនុងអីុ្មម្លយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា ំ(Okay to Provide Care)   
ជនេះជារំហានចុងជត្កាយរបស់អ្នកកនុង ំជណីរការជត្រីសជរ ើសបុគ្គលិក!  

 ចូលគ្ណនីកនុងផរថ្លវបិ DirectMyCare រចូបំជពញសំណួរបញ្ញជ ក់។ 
ចជម្េីយចំជពាេះសំណួរទាងំជនេះអាចជ្វីឲ្យអ្នកមានលកខណៈត្គ្ប់ត្គាន់កនុងការទទួលបានការជលីកមលងពនធជាក់ោក់ 
ជ ីយនឹងកំណរ់ត្បជលទវគ្គបណតុ េះបណាត លម លអ្នកនឹងត្រវូចូលរមួ្។ ព័រ៌មានបមនែម្អំ្ពីត្បជលទវគ្គបណតុ េះបណាត ល។    

     អ្នកនឹងមិ្នអាចដាក់បញ្ជូនជពលជវោបានជទ រ ូរទាល់មរសំណួរទាងំជនេះត្រវូបានជ េ្ីយអ្ស់។ 

 
 ជុំហានបនាា ប់  

 
ផវនផ ា្ើផតសត (ជារជត្មី្ស)  

• សាកលបងដាក់បញ្ជូនជពលជវោជៅ CDWA តាម្រយៈផរថ្លវបិ DirectMyCare និង/ឬកម្មវ ិ្ ី CareAttend។  
• រំនួយការងារ និងវើជ អូ្បមនែម្អំ្ពីការដាក់បញ្ជូនជពលជវោ មានជៅទីជនេះ  

 
ការពិនិតយស្វវតារស្វន មម្រាមដៃបានបញ្ចប់ 

• CDWA ត្រវូមរទទួលបានលទធផលរបស់អ្នកកនុងរយៈជពល 120 ម្ថ្ៃចាប់ពីកាលបរជិចេទយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា ំ(Okay to Provide Care)។ 
ត្បសិនជបីជយីងមិ្នទទួលបានលទធផលទាងំជនេះជទ អ្នកនឹងត្រវូបានដាក់ឱ្យរង់ចា ំជ ីយនឹងមិ្នអាចជ្វីការបានជទ។  

 

ដាក់បញ្ជូន ពាកយផសនើស ុំវិញ្ញា បនបម្រតបញ្ញា ក់ជុំនួយតែទាុំតាម ា្េះ (HCA) របស់អ្នក(ត្បសិនជបីអាចជ្វីបាន)  
កាលបរជិចេទផុរកំណរ់ (14 ម្ថ្ៃបនាា ប់ពីកាលបរជិចេទយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា ំ(Okay to Provide Care date))៖ _________________ 

• កំុបង់ម្ថ្េជសវា - សមាគ ល់ថា 'state pay (ការទូទារ់របស់រដឋ)' ជៅជលីពាកយសំុ។ 
• SEIU 775 Benefits Group នឹងត្បាប់អ្នកឱ្យ ឹងពីវគ្គបណតុ េះបណាត លណាម លអ្នកត្រវូបញ្ចប់។ 

ត្បសិនជបីអ្នកត្រវូបញ្ចប់វគ្គបណតុ េះបណាត លមូ្លដាា ន 70 អ្នកត្រវូបានជគ្ចារ់ទុកថាជារំនួយមថ្ទាតំាម្ផាេះសតង់ដារ។ 
• ត្បសិនជបីអ្នកមានរំនាញភាសាអ្ង់ជគ្េសមានកត្មិ្រ (Limited English Proficient, LEP) 

អ្នកអាចមានលកខណៈសម្បរតិកនុងការទទួលបានការបញ្ញជ ក់បជណាត េះអាសននរយៈជពល 60 ម្ថ្ៃបមនែម្។ 
ដាក់សមាគ ល់ថាអ្នកចង់បានវញិ្ញា បនបត្របជណាត េះអាសននជៅជលីពាកយសំុរបស់អ្នក។  

 
បញ្ចប់វគគបណត េះបណាត លមូលដាា ន – SEIU 775 Benefits Group នឹងទាក់ទងអ្នកអំ្ពីវគ្គបណតុ េះបណាត លជនេះ។  

កាលបរជិចេទផុរកំណរ់ (120 ម្ថ្ៃបនាា ប់ពីកាលបរជិចេទយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា(ំOkay to Provide Care date))៖ ________________ 

 
ឆ្លងកាត់ការម្របឡងយកវញិ្ញា បនបម្រតបញ្ញា ក់ជុំនួយតែទាុំតាម ា្េះ (HCA)  

កាលបរជិចេទផុរកំណរ់ (200 ម្ថ្ៃបនាា ប់ពីកាលបរជិចេទយល់ត្ពម្ផតល់ការមថ្ទា(ំOkay to Provide Care date))៖ ________________ 
 

ផយើងផៅរង់ចាុំបផម្រមើអ្នក! ផម្របើម្របាស់្នធានទាុំងផនេះ ម្របសិនផបើអ្នកជាប់គុំង ឬានសុំណួរ។  

ផគហទុំព័រ CDWA  www.ConsumerDirectWA.com  
ឯកសារបដ្ម្ើដសវាដោយខ្លួនឯង ្នធាន / ្នធាន IP / ឯកសារជត្រីសជរ ើសបុគ្គលិក IP  
អ្ ើតមល infoCDWA@ConsumerDirectCare.com 

សូមទូរសពាផៅផលខ 866-214-9899  
ការណាត់ជួបតាមអ្ ើន្ឺណិត និងផៅការយិាល័យ  ្នធាន / កំណរ់ជពលណារ់រួប 
ម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍ផដាយផ្ទា ល់ ្នធាន / សិកាខ សាោតាម្អីុ្ន្ឺណិរ និងត្បរិទិនត្ពឹរតិការណ៍ 

https://directmycare.com/#/login
https://www.myseiubenefits.org/training/what-training-do-i-need/
https://vimeo.com/658651631
https://directmycare.com/#/login
https://www.consumerdirectwa.com/time-and-mileage-entry/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/home-care-aide/licensing-information
http://www.consumerdirectwa.com/
https://www.consumerdirectwa.com/ip-hiring/
https://www.consumerdirectwa.com/appointments/
https://www.consumerdirectwa.com/schedule/


បញ្ជីត្ររួពិនិរយការជត្រីសជរ ើសបុគ្គលិក IP ថ្មី  

ទំព័រ 5 | 5 

 

 


