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សុវត្ថ ិភាព/ការប្រឆាំងការបរៀត្បរៀន និងសុខភាពររស់ IP 

Consumer Direct Care Network of Washington (CDWA) មិនអត់ឱនចំព ោះការព ៀតព ៀន  
ការពរ ើស្ពអើង ការប្ ប្រឹតត ំ ន ឬអំពរើហិងាពៅកន្នែងពធវ ើការពៅពលើអនកផ្តល់ពស្វាលកខណៈ
 ុគ្គលព ើយ។ រាល់ទប្មង់ននការព ៀតព ៀន រមួទងំ កយស្មត ី ឬស្កមមភារណាមួយចំព ោះ ុគ្គល 
ឬរូជសាស្ន៍ រណ៌ស្មបុ រ សាស្នា ពេទ ទំពនារផ្ល វូពេទ អតតស្ញ្ញា ណពយនឌ័រ ព ើមកំពណើត អាយ ុ
រិការភារ រ័ត៌មានន្ហសន សាា នភារអា ហ៍រិ ហ៍ ឬលកខណៈពផ្សងពទៀតន្ លប្តវូបានការ រ 
ពោយចា ់ ប្តវូបានហាមឃាត់។ ប្កមុហ ុនពយើងខ្ញ ំព តជ្ញា ចិតតពធវ ើឱយកន្នែងពធវ ើការមិនមាន ការ
ព ៀតព ៀន ការពរ ើស្ពអើង ការប្ ប្រឹតត ំ ន និងអំពរើហិងាណាមួយពៅកន្នែងពធវ ើការព ើយ។ 

និពោជិត អតិថិជន និងអនកតំណាងន្ លទទួលបានការអនុញ្ញា តទងំអស្់គួ្រន្តចាត់វធិានការ

ស្មប្ស្  ព ើមបី ង្កា រការព ៀតព ៀន ការពរ ើស្ពអើង ការប្ ប្រឹតត ំ ន និងអំពរើហិងាពៅកន្នែង
ពធវ ើការ។ និពោជិតគួ្រន្តរាយការណ៍រីពហតុការណ៍ន្ លរួកគាត់បាន ឹងឮ មានពគ្ប្បា ់ឱយ ឹង 
ឬជួ ប្ ទោះ ឱយបានពកៀកនឹងកាល រពិចេទពកើតពហតុការណ៍តាមន្ លអាចពធវ ើពៅបាន។ CDWA 
ហាមឃាត់ការស្ងសឹ្កពៅពលើ ុគ្គលណាន្ លពធវ ើការរាយការណ៍ពោយពសាម ោះប្តង់។ និពោជិត អតិថិ
ជន ឬតំណាងន្ លមានការអនុញ្ញា តណាមួយន្ លប្តវូ បានរកព ើញថាបានចូលរមួកន ញងការ
ព ៀតព ៀន ការប្ ប្រឹតត ំ ន ឬអំពរើហិងាពៅកន្នែង ពធវ ើការ នឹងប្តវូទទួលរងចំណាត់ការ

ស្កមមភារន្កតប្មូវស្មប្ស្  ន្ លអាចឈានរហូត ល់  ញ្ច ់ការង្ករផ្ងន្ រ។  

ពគាល ំណង 

និពោជិត អតិថិជន និងអនកតំណាងន្ លមានការអនុញ្ញា តទងំអស់្ប្តវូបានធានារា៉ា  ់រង និង
ប្តវូបានពគ្រំរឹងថានឹងពគាររតាមពគាលការណ៍ពនោះ និងចាត់វធិានការស្មប្ស្ ព ើមបី ធានាថា
ការប្ ប្រឹតតន្ លប្តវូបានហាមឃាត់មិនពកើតព ើង។  

 វសិាលភារ 

 ុគ្គលិក អតិថិជន និងអនកតំណាងន្ លមានការអនុញ្ញា ត Consumer Direct Care Network 

Washington ទងំអស្់។ 

និយមន័យ 

ន្ខសទូរស្រទប្ ចំាកន ញងការរាយការណ៍ HAD និង ការរងរ ួស្រ ស់្ CDWA 

1 (877) 532-8542 

 

ការប្ ប្រឹតត ំ ន/អំពរើហិងាពៅកន្នែងពធវ ើការ 
ស្កមមភារននអំពរើហិងារមួមានជ្ញអាទិ៍៖ ការព ៀតព ៀនពោយ កយស្មដ ី ឬផ្ល វូកាយ ឬការ
រំពោេ ំ ន ការ ុ៉ន ៉ងគ្ំរាមកំន្ហង ការ ំផ្ែិច ំផ្លែ ញ ការពធវ ើឱយខូចប្ទរយស្មបតត ិ កាយវកិារ
គ្ំរាមកំន្ហង ការកាន់កា ់អាវុធ ការតាមោន ការ ងខ ិត ងខ ំ ការរុញ ឬប្ចាន ស្កមមភារមិន
មានស្ុវតា ិភារ ឬអរភិារពផ្សងពទៀត ការឈាែ ន ន ស្កមមភារន្ ល ងាពប្គាោះ ថាន ក ់និង ំផ្ែិច
 ំផ្លែ ញ។  
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ឥរោិ ថន្ លរិបាកពោោះប្សាយ 
ឥរោិ ថន្ លរិបាកពោោះប្សាយមិនប្តវូបានចាត់ទុកថាជ្ញការព ៀតព ៀន ការពរ ើស្ពអើង ឬ
អំពរើហិងាពៅកន្នែងពធវ ើការពទ ប្ សិ្នព ើវាមានន័យថាឥរោិ ថរ ស់្អតិថិជនន្ លប្តវូ 
បាន ងាព ើងជ្ញរិពស្ស្ពោយ ឬទក់ទងពៅនឹងរិការភារន្ លអាចប្តវូបានជួ ប្ ទោះពោយ 
IP ជ្ញការប្ មាថ ឬ ង្កា ញរីហានិេ័យស្ុវតា ិភារ។ 

ការព ៀតព ៀន 
ការប្ ប្រឹតដពោយ កយស្មដ ី ប្កន្ស្ន្េនក ឬកាយវកិារមិនគួ្រគ្ បី ពោយ ពងា ើតជ្ញ រោិកាស្ 
 ំេិត ំេ័យ ប្ មាថពមើលង្កយ ឬរំពោេ ំ នន្ លរំខាន ល់ការ ំពរញការង្ករ។ ការ 

ព ៀតព ៀនអាចជ្ញ កយសំ្ ី (រា ់ ញ្ច លូទងំ កយពជរ ពលងពស្ើច ពជរប្ មាថ កាយវកិារ ឬការ
ពលងពស្ើច) រ ូភារប្កាហវ ិក (រមួទងំផ្លទ ងំរ ូភារប្ មាថ និមិតតស្ញ្ញា  រ ូថល ញក គំ្នូរ ការ ង្កា ញ
ពលើពអប្កង់កុំរយូ ទ័រ អុីន្មល ឬការ ពង្កា ោះពលើប្ រ័នធផ្សរវផ្ាយស្ងគម) ឬការប្ ប្រឹតត ពលើរាងកាយ 
(រមួទងំការគំ្រាមកំន្ហងខាងរាងកាយពលើអនកពផ្សងពទៀត ការរារាងំផ្ល វូរ ស្់នរណា មាន ក់។ល។) 
ន្ ល ង្កា  ់ ឬ ង្កា ញរីអរភិារ ឬការមិនពរញចិតតចំព ោះ ុគ្គល។ ទពងវ ើន្  ពនោះ  ំ នពលើ
ពគាលការណ៍ពនោះ ពទោះ ីជ្ញវាមិនខុស្ចា ់ក៏ពោយ។ 

ការព ៀតព ៀនផ្ល វូពេទ 
អាក បកិរោិផ្ល វូពេទន្ លមិនចង់បាន និងមានលកខណៈពមើលង្កយចំព ោះ ុគ្គល។  
ការព ៀតព ៀនផ្ល វូពេទអាចរមួ ញ្ច លូស្កមមភារខាងពលើទងំអស់្ ក៏ ូចជ្ញការប្ ប្រឹតត   
មិនគ្ បីពផ្សងពទៀត  ូចជ្ញការលូកោន់ផ្ល វូពេទន្ លមិនទទួលបានការសាវ គ្មន៍ ឬមិន 
បានពស្ន ើស្ុំ ការពស្ន ើស្ុំការអនុពប្គាោះផ្ល វូពេទ និងការប្ ប្រឹតតពោយ កយស្មដ ី ពោយប្កន្ស្ន្េនក 
ផ្ល វូកាយពផ្សងពទៀតន្ លមានលកខណៈផ្ល វូពេទ។ ឧទហរណ៍ននការព ៀតព ៀនផ្ល វូពេទរមួមាន 
ជ្ញអាទិ៍៖ 

 ការន្ចចង់ខាងផ្ល វូពេទ ការសាទ  អន្ងាល ការលូកោន់ឬការពស្ន ើស្ុំន្ លមិនទទួល

ការសាវ គ្មន ៍ 

 ការរំពោេ ំ នពោយ កយសំ្ ីន្ លមានលកខណៈផ្ល វូពេទ 
 រ ូប្កាហវ ិក ឬមតិស្ំពណើអំរីស្ពមែៀក ំ ក់ រាងកាយ ឬពេទរ ស្ ់ុគ្គល 

  កយ ពនាា កខាងផ្ល វូពេទ ព ើមបីរណ៌នា ុគ្គល ឬ 
 ការ ង្កា ញវតថ ញ ឬរ ូភារន្ ល ង្កា ញរីការរមួពេទ រមួទងំរ ូថតអាប្កាតកាយ។ 

 នីតិ វធីិ  

1. ការអ ់រំ និងការ ង្កា រ 

1.1. CDWA ផ្តល់ការអ ់រំ និងធនធាន ល់អតិថិជន, IP និងប្កមុការង្ករពលើការ ង្កា រ 
អនតរាគ្មន៍ ការរាយការណ៍ និងការពស្ុើ អពងាតពលើការព ៀតព ៀន ការពរ ើស្ពអើង ការ
ប្ ប្រឹតត ំ ន និងអំពរើហិងាពៅកន្នែងពធវ ើការ។ 

1.1.1. ពគាលការណ៍ប្តវូបាន ិទប្ កាស្ពៅទីតំាងង្កយពមើលព ើញពៅកន ញង រពិវណ 
CDWA 

1.1.2. ពគាលការណ៍ប្តវូបានផ្តល់ជូន IP ថមទីងំអស់្ពៅពរលចូល ពប្មើការង្ករ និងជ្ញពរៀង 
រាល់ឆ្ន ំ នាទ  ់រីពនាោះ និង 

1.1.3. ពគាលការណ៍ពនោះមានផ្ដល់ជូនជ្ញភាសាអង់ពគ្ែស្ និងភាសាកំរូលទងំ ីន្ ល 

និោយពោយ IP។ 

1.2. CDWA រកាន្ផ្នការ ង្កា រព ើមបី៖ 

1.2.1.  ង្កា រ និងការ រនិពោជិតរីការប្ ប្រឹតត ំ ន 
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1.2.2. ជួយ ុគ្គលិកពៅកន ញង រោិកាស្ន្ លមានឥរោិ ថន្ លរិបាកពោោះប្សាយ និង 

1.2.3. ខិតខំពោោះប្សាយ ញ្ញា ន្ ល ៉ោះ ល់ ល់ការផ្តល់ពស្វា។  

1.3. ន្ផ្នការ ង្កា រ៖ 

1.3.1. ប្តវូបាន ពងា ើត និងប្តួតរិនិតយពោយគ្ណៈ កមាម ធិការស្ុវតា ិភារពៅកន្នែងពធវ ើ 
ការ។ 

1.3.1.1. គ្ណៈកមាម ធិការសុ្វតា ិភារពៅកន្នែងពធវ ើការមាន ុគ្គលន្ លប្តវូបាន
ពប្ជើស្ពរ ើស្ពោយនិពោជិត ពប្ជើស្ពរ ើស្ពោយនិពោជក និងរមួ ញ្ច លូ ោ៉ង

ពហាចណាស្់អតិថិជន និង/ឬអនកតំណាងន្ លមានការអនុញ្ញា ត មាន ក់។  

1.3.2. ប្តវូបានរិនិតយពមើលតាមការចំាបាច់ និងោ៉ងពហាចណាស្់មតងពរៀងរាល់ ីឆ្ន ំមតង។  

2. ការរាយការណ៍ 

2.1. IP ណាក៏ពោយន្ លពជឿជ្ញក់ពោយពសាម ោះប្តង់ថាស្ុខភារ និង/ឬស្ុវតា ិភាររ ស្់គាត់ 
ស្ា ិតកន ញងពប្គាោះថាន ក់ជ្ញយថាពហតុពៅទីតាំងការង្ករន្ លបានកំណត់ អាចចាកពចញ រី
ទីតំាងពនាោះភាែ មៗ ពហើយទក់ទងពៅន្ខសទូរស្រទរាយការណ៍ប្ ចំាការរ ស្់ HAD និងការ
រងរ ួស្រ ស់្ CDWA។ ប្ ស្ិនព ើ IP ពជឿជ្ញក់ថាអតិថិជនអាចស្ា ិតកន ញងសាា ន ភារពប្គាោះ
ថាន ក ់ពនាោះ IP នឹង ពៅពៅពលខ 9-1-1 ឬពស្វាស្ពគង្កគ ោះ នាទ ន់ពផ្សងពទៀត។ 

2.1.1.  ំពណើរការពនោះមិនប្តវូអនុញ្ញា តឱយពបាោះ ង់ពចាល ូចន្ លបានកំណត់ពោយ RCW 
74.34.020 ពទ ប្ សិ្នព ើ IP មិនបានពៅទូរស្រទពៅន្ខសទូរស្រទរាយការណ៍ប្ ចំាការ

រ ស្ ់HAD និងការរងរ ួស្ ពហើយមានការេ័យខាែ ចស្មពហតុផ្លអំរីការរង ពប្គាោះ
ពលើរាងកាយន្ លនឹងពកើតមាន។ 

2.2. និពោជិតណាន្ លទទួលរបាយការណ៍ ឬពជឿថាមាននរណាមាន ក់បាន ំ ន 

ពគាលការណ៍ពនោះ គួ្រន្តប្ ញា ់ ញ្ជ នូ ញ្ញា ពនោះពៅឱយអនកតំណាង CDWA (អនក
ប្គ្ ់ប្គ្ង ឬថាន ក់ពលើរីពនោះ)។ របាយការណ៍អាចពធវ ើព ើងពោយ កយស្មដ ី ឬជ្ញ
ោយលកខណ៍អកសរ និងអាចពធវ ើព ើងពោយអនាមិក ប្ សិ្នព ើនិពោជិតចង់បាន។ 

2.3. ប្ សិ្នព ើអនកប្គ្ ់ប្គ្ង ឬស្មាជិកននគ្ណៈប្គ្ ់ប្គ្ង ឹងរីការប្រួយបារមភរ ស់្ 
និពោជិតអំរីការប្ ប្រឹតតពលម ើស្នឹងពគាលការណ៍ពនោះ មិនថាពៅកន ញង កយ ណត ឹងផ្ល វូ 
ការ ឬពប្ៅផ្ល វូការពទ រួកគាត់ប្តវូន្តរាយការណ៍ភាែ មៗអំរី ញ្ញា ន្ លបានពលើកព ើង 
ពៅកាន់អនកប្គ្ ់ប្គ្ងផ្លទ ល់ អនកប្គ្ ់ប្គ្ងពផ្សងពទៀត ឬអនកតំណាងធនធានមនុស្ស។  

3. ការពស្ុើ អពងាត 

3.1. តំណាង CDWA (អនកប្គ្ ់ប្គ្ង ឬថាន ក់ពលើរីពនោះ) នឹងចា ់ពផ្តើមការពស្ុើ អពងាត 
ហម ត់ចត់ និងមិនលពមាៀងពលើការរិត និងកាលៈពទស្ៈជុំ វញិការអោះអាងណាមួយ កន ញងរ

យៈពរល 3 នថៃនននថៃពធវ ើការ។  

3.2. កន ញងអំ ុងពរលពស្ុើ អពងាត ជ្ញទូពៅតំណាង CDWA នឹង៖ 

3.2.1. ស្មាភ ស្ព ើម ណត ឹង ពគាលពៅ (ប្ សិ្នព ើមិនន្មនជ្ញព ើម ណត ឹង) សាកស ីជនពលម ើស្
ន្ លប្តវូបានពចាទប្ កាន់ និង ុគ្គល ក់រ័នធ នទពទៀត 

3.2.2. ប្ មូលអំណោះអំណាងជ្ញោយលកខណ៍អកសរ និងមានចុោះហតាពលខា និងឯកសារ 
 ក់រ័នធតាមការស្មប្ស្  

3.2.3. ជំហានចងប្កងឯកសារន្ លបានពធវ ើព ើង និងលទធផ្លននការពស្ុើ អពងាត និង 
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3.2.4. ប្បា ់អំរីការព តជ្ញា ចិតតននការពសុ្ើ អពងាតពៅភាគី្ស្មប្ស្ ន្ លអាចរមួមានជ្ញ
អាទិ៍៖ 

3.2.4.1. អតិថិជន 

3.2.4.2. តំណាងន្ លមានសិ្ទធិអនុញ្ញា ត 

3.2.4.3. អនកផ្តល់ពស្វាលកខណៈ ុគ្គល និង/ឬ 

3.2.4.4. អនកប្គ្ ់ប្គ្ងករណី។ 

3.3. ពៅពរល ញ្ច ់ការពស្ុើ អពងាត  វធិានការន្កតប្មូវភាែ មៗ និងមានស្មាមាប្តនឹងប្តវូ 
ពធវ ើព ើង។ 

3.3.1. ស្ប្មា ់និពោជិតនន CDWA  វធិានការទងំពនោះនឹងរមួ ញ្ច លូវធិានការន្កតប្មូវ 
កន ញងកប្មិតស្មប្ស្ ។ ស្កមមភារទងំពនោះអាចរមួមានជ្ញអាទិ៍៖ 

3.3.1.1. ការ ណ្ញ ោះ ណាត លនិពោជិតពលើការទ ់សាា ត់ស្កមមភារហាមឃាត់ 

3.3.1.2. ការប្ ឹកាជំនាញ  

3.3.1.3. ន្ផ្នការស្កមមភារន្កតប្មូវ និង/ឬ 

3.3.1.4. ការ ញ្ឈ ់ ុគ្គលិក។ 

3.3.2. ប្ សិ្នព ើអតិថិជន តំណាងន្ លមានស្ិទធិអនុញ្ញា ត ឬស្មាជិកប្គួ្សារអតិថិជន 
ឬពេាៀវចូលរមួកន ញងអាក បកិរោិហាមឃាត់ CDWA នឹងចាត់វធិានការន្កតប្មូវ 
ស្មប្ស្ ន្ លអាចរមួមានជ្ញអាទិ៍ ូចជ្ញ៖  

3.3.2.1. ការ ណ្ញ ោះ ណាត លអតិថិជនព ើងវញិពលើការ ង្កា រស្កមមភារហាមឃាត់  

3.3.2.2. ជំនួយអនតរាគ្មន៍ជ្ញមួយអនកប្គ្ ់ប្គ្ងករណី 

3.3.2.3. ការ ង្កា ញរ័ត៌មាន ូចជ្ញជំងឺ ឥរោិ ថ ប្ វតត ិននការព ៀតព ៀន ការ
ពរ ើស្ពអើង ការរំពោេ ំ ន ឬអំពរើហិងា (ប្ សិ្នព ើមិនមានការ ហាម

ឃាត់ពោយចា )់ ពៅកាន ់IP ជ្ញ នត នាទ  ់ និង/ឬ 

3.3.2.4. ការ ញ្ច ់ពស្វាកមម  CDE។ 

3.4. CDWA នឹងពធវ ើការជ្ញមួយ IP ន្ លជ្ញជនរងពប្គាោះរីការព ៀតព ៀន ការប្ ប្រឹតត ំ ន 
អំពរើហិងាពៅកន្នែងពធវ ើការ និងឥរោិ ថន្ លរិបាកពោោះប្សាយពោយ៖ 

3.4.1.  ញ្ជ នូ IP ពៅនឹងធនធានស្ហគ្មន៍ស្មប្ស្  

3.4.2. ជួយ IP កន ញង ំំពណើរការចាត់តំាងព ើងវញិពៅអតិថិជនពផ្សងពទៀត (ប្ សិ្នព ើ 
អនុវតតបាន) 

3.4.3. ស្ហការជ្ញមួយអាជ្ញា ធរអនុវតតចា ់ និង 

3.4.4. ផ្តល់ ំពណើរការសាកសួ្ររ័ត៌មានស្ប្មា ់ IP ន្ លរងផ្ល ៉ោះ ល់ នាទ  ់រីមានអំពរើ 
ហិងា។ 

3.5. ប្ សិ្នព ើនិពោជិតមិនពរញចិតតនឹង ំពណាោះប្សាយនន កយ ណត ឹងរ ស្់គាត់ គាត់
មានស្ិទធិោក់ កយ ណត ឹងពៅទីភាន ក់ង្កររោា េិបាលន្ លស្មប្ស្ ។ 

3.6. CDWA នឹងពធវ ើការជ្ញមួយអនកប្គ្ ់ប្គ្ងករណីពរញមួយ ំពណើរការពសុ្ើ អពងាត ព ើមបី 
រកាការផ្ដល់ពស្វាពៅពរលន្ ល៖ 

3.6.1. ការពចាទប្ កាន់ពនោះទក់ទងនឹងឥរោិ ថន្ លរិបាកពោោះប្សាយពោយអតិថិ
ជន 
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3.6.2. អតិថិជនមានហានិេ័យកន ញងការមិនមាន IP ន្ លអាចផ្តល់ពស្វា និង/ឬ 

3.6.3. អតិថិជនមានហានិេ័យកន ញងការ ញ្ច ់ពស្វាកមម  CDE។  

4. កំណត់ប្តាននឧ បតត ិពហតុន្ លបានរាយការណ៍នឹងប្តវូបាន នត រកាទុកោ៉ងតិចប្បាំ (5) ឆ្ន ំ 
ពហើយនឹងប្តវូបានផ្តល់ជូនស្ប្មា ់ការប្តួតរិនិតយពៅ DSHS ឬភាន ក់ង្កររ ស្់វាតាមការពស្ន ើស្ុំ។ 

5. តាមពគាលការណ៍មិនស្ងស្ឹក/អនក ពងា ើ រ័ត៌មានរ ស្់ CDCN គាម ននិពោជិតណាមាន ក់នឹង 

ប្តវូទទួលរង ពហើយ CDWA ហាមឃាត ់ រាល់ទប្មង់ស្កមមភារ ន្កតប្មូវ ឬការស្ងស្ឹកចំព ោះ 
ការរាយការណ៍អំរីការរំពោេពលើពគាលការណ៍ពនោះ ន្ ល នតការ ទមទរន្  ពនោះ ឬស្ហការ 
កន ញងមពធោបាយណាមួយកន ញងការពសុ្ើ អពងាតពលើករណីទមទរពនោះ។ ប្ ស្ិនព ើនិពោជិតពជឿ 
ថាមាននរណាមាន ក់បាន ំ នពគាលការណ៍មិនស្ងស្ឹក និពោជិតគួ្រន្ត ញ្ជ នូ ញ្ញា ពនោះ ពៅ
កាន់ប្ ធានន្ផ្នកធនធានមនុស្ស ឬមគនត ីអនុពោមភារជ្ញ នាទ ន់។  

ការទ ់សាា ត់ការព ៀតព ៀន និងការ ពងា ើតកន្នែងពធវ ើការប្ ក ពោយការគួ្រស្ម និងការពគាររ 
គឺ្ជ្ញទំនួលខុស្ប្តវូរ ស់្មនុស្សប្គ្ ់រ ូ។ ការរាយការណ៍ភាែ មៗអំរីការព ៀតព ៀនន្ លបាន 
ស្ពងាតព ើញ ឬមាន ទរិពសាធន៍អាចឱយពយើងពធវ ើស្កមមភារបានោ៉ងឆ្ ់រហ័ស្ព ើមបីពោោះ 
ប្សាយ ញ្ញា ពៅពរលវាពកើតព ើង។ 

ការប្តួតរិនិតយនផ្ទកន ញង 

និពោជិតទងំអស្់គួ្រន្តពគាររតាមពគាលការណ៍ពនោះ។ នាយកន្ផ្នកធនធានមនុស្ស និងប្ ចាំ 
តំ ន់ទទួលខុស្ប្តវូចំព ោះការអនុពោមជ្ញរមួជ្ញមួយនឹងពគាលការណ៍ពនោះ។ គ្ណៈកមាម ធិការ 

ស្ុវតា ិភារពៅកន្នែងពធវ ើការ ទទួលខុស្ប្តវូកន ញងការរិនិតយពមើល និងទមទរការរាយការណ៍អំរី 
ភារញឹកញា ់ មូលពហតុ និងផ្លវបិាកននការពរ ើស្ពអើងន្ លបានរាយការណ៍ និងការប្ ប្រឹតត 
 ំ ន។ ការរិនិតយតាមោនការអនុពោមតាមពគាលការណ៍ពនោះនឹងកាែ យជ្ញទំនួលខុស្ប្តវូ រ ស្់

នាយក WA QM តាមរយៈ វ តប្តួតរិនិតយពមើលជ្ញប្ ចំាន្ លបានរណ៌នាពៅកន ញងន្ផ្នការ 

ប្គ្ ់ប្គ្ងគ្ុណភារ CDWA។  
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រ័ត៍មាន ន្នាម 

ស្មាភ រៈឯកសារន្ ល ក់រ័នធ ៖ កិចចប្រមពប្រៀងចរចារមួ SEIU 
ពស្ៀវពៅន្ណនាំស្ហការង្កររ ស់្អតិថិជន 
ពស្ៀវពៅន្ណនាំការង្ករ IP 

 ទ បញ្ា តត ិន្ ល ក់រ័នធ ៖ SB 6205 
RCW 49.95 

ប្កមុពគាលការណ៍៖ ធនធានមនុស្ស 
ប្ តិ តត ិការ 

អនកជំនាញពលើប្ ធាន ទ
ជ្ញក់ោក់៖ 

នាយកធនធានមនុស្ស និងប្ ចាំតំ ន់ 

រ ាន្ ល ក់រ័នធ ៖ Washington 

អងគភារន្ ល ក់រ័នធ ៖ Consumer Direct Care Network of Washington 

វ ដរិនិតយពមើលពគាលការណ៍៖ មតងពរៀងរាល់រីរឆ្ន ំ 

កាល រពិចេទន្ លបាន
អនុញ្ញា ត៖ 

5/16/2023 

ប្ វតត ិពគាលការណ៍៖ ពៅនថៃទ ី 17 ន្ខមីនា ឆ្ន ំ 2021, ពគាលការណ៍ពនោះប្តវូបានពធវ ើ
 ចច ញ បននភារពោយ WA DSHS ។ 
ពៅនថៃទ ី 16 ន្ខឧស្ភា ឆ្ន ំ 2023 ពគាលការណ៍ពនោះប្តវូបានពធវ ើ
 ចច ញ បននភារ ព ើមបីឱយវាមាន ចច ញ បននភារជ្ញមួយនឹង ំពណើរការ
 ចច ញ បនន។ 

 


